SINSEMPRO

Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Rondonia.

Proposta de Reformulacao do Plano de
Cargos, Carreiras e Salario dos Servidores

do Ministério Publico de Rondonia

1 — DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

Esta proposta tem por objeto desenvolver uma andlise do
atual plano e carreiras dos servidores do Ministério Publico de Rondonia, a fim de
propor melhorias na atual Legislacao beneficiando os servidores, incentivando a
melhoria de desempenho e contribuindo com o clima organizacional do érgao.

A proposta foi desenvolvida a partir do levantamento de
expectativas junto aos mais diversos servidores do quadro efetivo e comissionados,
coordenado e elaborado pelo SINSEMPRO.

Para tanto realizamos viagens ao interior do estado,
reunidoes com categorias que fazem parte da nossa base, distribuimos questionarios
para apresentacao de propostas, montamos comissao que debateu as principais
propostas apresentadas com o retorno dos questionarios.

Estudamos lei de outros MP, listados nas tabelas abaixo,
nao sé vendo a questao salarial, também propostas de melhoramentos nas areas de

avaliacdo, adequacdo de tabelas, auxilios e outros
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O SINSEMPRO busca apresentar uma proposta a
Administracdo do MPRO, com o intuito de reformular o atual PCCS, objeto da Lei
Complementar 303/2004.

2 — JUSTIFICATIVA

A proposta supracitada apresenta critérios claros,
transparentes e objetivos, os quais, proporcionam ao servidor do MPRO mobilidade e
ascensdo na carreira, além de resgatar o empenho e o comprometimento de seus
servidores.

O resgate do comprometimento é necessario, pois mesmo
sendo servidores conscientes de seus atos, acabam desmotivados, uma vez que a
demanda dos servicos é crescente, desestimulando os servidores que acabam sendo
atraidos por outras instituicbes publicas ou privadas.

E por isso que a SINSEMPRO esta sempre atento ao clima
organizacional e as demandas dos servidores, buscando sempre, o reconhecimento e
motivagao a fim de garantir seu bem estar.

Além disso, a presente proposta serve tanto a instituicdo
quanto aos servidores, pois direciona as ag0es de gestdao de pessoas e garante o
crescimento funcional. Ou seja, o servidor é beneficiado na medida em que passa a ter
clareza das perspectivas de crescimento, enquanto a instituicdo melhora seu processo
de gestao voltadas para a exceléncia organizacional.

O SINSEMPRO entende que o PCCS deve ser dindamico,
atualizado, adequado a realidade financeira do érgao, a fim de cumprir sua finalidade
de atrair e manter as pessoas, bem como de garantir a melhoria continua da
instituicdo com base no desenvolvimento profissional dos seus servidores.

E por isso que, surgiu a necessidade de rever e atualizar

nao s6 a tabela salarial, mas também a estrutura de cargos e carreiras e os
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mecanismos de efetivagao, tais como a avaliagao de desempenho e a progressao
funcional.

Sendo assim, o presente PCCS tem como diretriz principal
estabelecer uma politica eficaz para a ascensao na carreira de seus servidores, assim
como subsidiar o desenvolvimento com vista a atingir os objetivos da Instituigao, e
estimular os servidores a cumprir com as atribuicdes do cargo como tornar o érgao
atrativo a novos servidores concursados

N3ao consideramos essa proposta esgotada em si, na
verdade apresentamos 0s anseios da base para um amplo debate com a administracdao
e a possivel adequacao dessa proposta dentro de consensos que sabemos serdo
encontrados.

3 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Este trabalho de desenvolvimento de propostas por parte
do SINSEMPRO, visa a reformulacao do PCCS, e busca atingir os seguintes objetivos
especificos:

e Avaliacdao de Desempenho;

e Criar a gratificacdo de TI, gratificagdo de fronteira,

gratificacdo de pericia e gratificacdo de Equiparacao;

e Destinar os cargos de chefe do cartdrio judiciario e
chefe da secdo de apoio ao cartdrio judiciario aos
servidores do quadro efetivos do Ministério Publico do
Estado de Rondonia;

e Definir avaliacdo em estagio probatorio;

e Definir um sistema de qualificagdo e avaliagao de
desempenho por competéncia € mérito ao servidor
efetivo;

e Deliminar padroes para a progressao funcional;
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e Extingdo os cargos vagos de Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Enfermagem, Telefonista, Escrivao, Auxiliar
de Manutencao, Auxiliar de Copa e Cozinha, Zelador,
Vigilante e Auxiliar do Ministério Publico, na medida
em que ocorrer a sua vacancia;

e Fixar percentual ao auxilio transporte;

e Garantir direito de progressao ao servidor aprovado
em estagio probatorio;

e Garantir folgas e licencas ndo gozadas, em pecunia;

e Instituir o adicional de qualificagao funcional, incentivo
e produtividade;

e Instituir a gratificacdo de atividade perigosas
atualmente paga aos Vvigilantes, em vantagem
pessoal, vedando a concessao posterior de verba
analoga;

e Manter extindo o cargo de vigilante;

e Majorar a gratificacao de plantao;

e Reorganizacdo da remuneracao, entre gratificacao,
adicionais, auxilios e vantagem pessoal;

e Unificar as Carreiras de nivel superior

4 — METODOLOGIA

O objeto desse estudo é a Lei 303/2024 e suas alteragdes
ao longo dos anos. Utilizamo-nos do método construtivo para a elaboracdo desse
trabalho e como estratégia, o contato direto com nossos filiados, através de reunides
na capital e interior, considerando tanto filiados como nao filiados.

Foram distribuidos questionarios para colher proposta de

mudancas a lei, com apontamentos de outros Planos de Carreiras. Constituimos uma
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comissao para analise das primeiras sugestOes e ajudar na Leitura das Leis de outros
Ministério Publicos. Para a definicdo dos objetivos financeiros nos utilizamos de
pesquisa de valores de salarios em 12 (doze) instituicoes de MPS estaduais e o MPU,
onde buscamos obter a mediana dos salarios utilizando-se métodos estatisticos.

5 — DA PROPOSTA DE NOVO PCCS

5.1 — Apresentacao das Alteracoes Proposta para o

PCCS a partir da Lei Complementar n° 303/2004.

Com base no disposto na Politica de Gestdao de Pessoas,
bem como nos argumentos e aspectos tedricos-descritivos discutidos e expostos neste
trabalho, e apds andlises e estudos aprofundados, apresentamos as alteragbes
propostas para o novo PCCS, a partir das disposicdes constantes naquele PCCS
instituido pela LC 303/2004, com as seguintes alteragdes:

Alterada a redacao do art. 79, inciso I, alinea “b"” e
“e”, em razao da unificacao das carreiras de nivel superior e extincao dos

cargos de nivel auxiliar.

Art. 7°. Os cargos de provimento efetivo, os cargos de provimento em
comissdo e as funcdes gratificadas e as temporarias, criados e
modificados por esta Lei Complementar, sao os constantes nos Anexos I
e II, sendo classificados do seguinte modo: (Redacdao dada pela Lei
Complementar n° 1.168, de 1°/11/2022)

I - Cargos de provimento efetivo: (Redacao dada pela Lei Complementar
n° 1.168, de 1°/11/2022)
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a) Atividades de nivel superior, cddigo MP-NS; (Redacao dada pela Lei
Complementar n° 1.168, de 1°/11/2022)

Ao niva Nnario da_ M
g HP o4&

dada-pela-Lei-Complementarn® 1.168,-de1°/11/2022) (REVOGADO)

c) Atividades de nivel superior de Membro, cddigo MP-MEM; (Redacdo
dada pela Lei Complementar n° 1.168, de 1°/11/2022)

d) Atividades de nivel intermediario, cddigo MP-NI; (Redacdo dada pela
Lei Complementar n° 1.168, de 1°/11/2022)

© 1168 de 10 (REVOGADO)

No Art. 99, foi incluido o paragrafo 5°, cujo

objetivo é assegurar ao servidor efetivo a preenchimento da vaga destinada

ao chefe de cartério e chefe de secdo, em razao de serem praticamente os

unicos cargos disponiveis para servidores de carreira do interior.

Art. 99. Os cargos em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao, com
atribuicoes de chefia, direcao e assessoramento superior, terao seu
provimento condicionado as seguintes regras: (Redacao dada pela Lei
Complementar n° 1.168, de 1°/11/2022)

(...)

§ 59 . Os cargos de chefe do cartdrio judiciario e chefe da segao de
apoio ao cartdrio judicidrio sdao de preenchimento exclusivo por
servidores efetivos do Ministério Publico do Estado de Rondobnia, sendo

obrigatdria a formacao superior.
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No CAPITULO II - DO ESTAGIO PROBATORIO, o
Art. 11, § 29, sofreu alteracao, vez a necessidade de definir que se assegure
a defesa ao servidor, pois com a redacao passada isso nao estava claro, por
isso estamos propondo uma melhora na redacgao.

§ 20. Caso o servidor nao alcance em cada avaliacao a pontuacao
minima, prevista em regulamento, para o desempenho ser
considerado favoravel, sera instaurado processo administrativo
disciplinar com vistas a exoneracdo do cargo, independentemente do
término do estagio probatorio, assegurados a ampla defesa e o

contraditorio.

Quanto ao Capitulo III - DA PROGRESSAO
FUNCIONAL, todos os artigos sofreram alteracao em sua redacao anterior e
inclusao de novos artigos, passando a nova redacao os artigos: Art. 12
caput, art. 13 caput e incisos “"I"” e “II"”, e acrescentado o Art. 13-A caput e
incisos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII,
XVIII e XIX, e §1°, §2°, §3° e §4°, vez a necessidade de adaptarmos nossa
lei ao modelo de progracao do TJ, considerado por todos como o modelo que
melhor se adapta a nossa situacoes de 30 progressoes e a necessidade de
premiarmos que permanece no MP até sua aposentadoria.

Além disso incluimos o paragrafo 8§5° que
resguarda os atuais e futuros representantes sindicais dos seus direito

remuneratorios.

Art. 12. O sistema de desenvolvimento e acompanhamento de carreiras
dos cargos de provimento efetivo do Ministério Publico do Estado de

Rondbnia busca garantir a valorizagdao dos servidores, mediante a
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igualdade de oportunidades e do desenvolvimento profissional em
carreiras, que associem a progressao funcional a um sistema de
qualificacdo e avaliacdo de desempenho por competéncia e mérito.

Art. 13. A progressao funcional dependera de avaliacao a ser realizada
bienalmente, nos respectivos meses de ingresso do servidor, e limitar-

se-a a 2 (dois) padroes, sendo:

I — 1 (um) padrao pelo cumprimento do intersticio de 2 (dois) anos;

II — 1 (um) padrao em funcdo da sua aprovacdao no processo de
avaliagdo de desempenho por competéncia funcional.

Art. 13-A. No Método de avaliacao, durante o estagio probatdrio, serdo
apurados semestralmente, naquilo que couber, os seguintes requisitos,

além de outros definidos em regulamento:

I — Assiduidade;

IT — Pontualidade;

III — disciplina;

IV — Capacidade de iniciativa;
V — Produtividade;

VI — Responsabilidade;

VII — Bom senso e iniciativa;
VIII — Conhecimento do trabalho;
IX — Qualidade de trabalho;

X — Trabalho em equipe;

XI — urbanidade;

XII — capacidade de realizagao;

XIII — apresentacao pessoal;
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X1V — criatividade;

XV — discricao e sigilo;

XVI — cumprimento do expediente;
XVII - lideranga;

XVIII - planejamento e controle;
XIX — confiabilidade.

§ 19. Em caso da nao aprovacao do servidor na avaliagdo de
desempenho, fica garantida a progressao funcional de 1 (um) padrao
pelo cumprimento do intersticio de 2 (dois) anos, desde que atendidos
os dispositivos legais.

§ 2. O efeito financeiro da progressao funcional dar-se-a a partir do
més subsequente ao periodo aquisitivo, assegurado os valores

retroativos em caso de atraso.

§ 39, O servidor aprovado no estagio probatério tera direito a

progressao funcional, nos termos dos incisos | e Il do Art.13.

§ 40, O servidor que pertencia ao quadro efetivo anteriormente a
vigéncia desta lei, deverao ser reenquadrados na tabela e vencimento
basico do respectivo cargo, observando o tempo de servico e as
avaliacdes de desempenho realizadas, com a finalidade de ajustar sua

remuneragao a tabela atual.

§ 50. Os servidores afastados para desempenho de mandato classista
ou a disposicao de entidades de classe representativa dos servidores do
MPRO ou ainde para servir a administracao publica , nos termos do art.

131, a Lei 68/92, também fardao jus a progressao funcional por
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antiguidade e por merecimento, enquanto perdurar o afastamento,

cujos critérios de avaliacao serao fixados em regulamentacao propria.

No Capitulo IV — DA REMUNECAO, o paragrafo
unico do art. 16, sofreu alteracao em sua redacao, e acrescentou-se o Art.
16-A, 16-B e 16-C, cujo objetivo é assegurar ao servidor efetivo, atendendo
a uma reivindicacao de quem substitui chefias, tendo a possibilidade dessa
contrapartida financeira mesmo em substituicoes de prazo menores que 10
dias. Também um aumento no percentual aproveitado pelo servidor de
carreira nos seus vencimentos como forma de nés aproximarmos dos valores

pagos pelo TJ.

Art. 16. O vencimento dos cargos de provimento em comissao, com
atividades de direcdo e assessoramento superior, as fungOes
gratificadas e as temporarias, serdo constituidos de parcela Unica com
os valores fixados no Anexo IV, Partes I, II e III desta Lei
Complementar. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.168, de
1°/11/2022)

Paragrafo Unico. Os cargos em comissao, as funcoes gratificadas e as
temporarias comportam substituicdo remunerada, por periodos iguais
ou superiores a 10 (dez) dias, ou por periodo menor, de forma
cumulativa, com prazo minimo de 10 (dez) dias, em virtude dos
afastamentos e impedimentos legais de seus titulares, mediante
regulamentagao do Procurador- Geral de Justica.

Art. 16-A. O funcionario efetivo do Ministério Publico e o da

administragdo publica colocado a sua disposicao, nomeado para cargo

10
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comissionado de direcdo e assessoramento superior - DAS, podera
optar pelo recebimento do vencimento e demais vantagens do seu
cargo efetivo, acrescido de gratificacdo correspondente ao valor de
70% (setenta por cento) do vencimento Unico do cargo em comissao

ocupado, como fixado no Anexo V, Parte I, desta Lei Complementar.

Art. 16-B - O servidor nomeado para a funcao gratificada (FG) fara jus
a gratificagdo integral prevista no Anexo VI, Parte I, da presente Lei

Complementar.

Art. 16-C - Em caso de nomeagdo condicionada a matricula em curso
superior, prevista no § 2° do Art. 99, cabera ao servidor o recebimento
de seu respectivo vencimento e demais vantagens do cargo efetivo,
acrescidos de gratificagdo correspondente ao valor de 50% do
vencimento Unico do cargo em comissdo ocupado. (lei complementar
n° 1204 de 6 de Dezembro de 2023).

Temos ainda, no Capitulo IV — DA REMUNECAO,
insercdo das secoes I (DAS GRATIFICAGOES), II (DOS ADICIONAIS) e III
(DOS AUXILIOS), cujo objetivo é subdividir o capitulo e reorganizar cada um
dos temas: Gratificagoes para servidores e Gratificagao de membros, por

isso criamos e organizamos o Art. 17-A.

Art. 17. Ficam instituidas no ambito do Ministério Publico do Estado de
Rondonia as seguintes gratificacdes, sujeitas a regulamento expedido
pelo Procurador-Geral de Justica: (Redacao dada pela Lei Complementar
n. 548, de 23/12/2009)

11
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II — Gratificagao de Plantao, devida aos servidores que exergam suas
atividades em horario especial, com valor limitado em 40% (quarenta
por cento) da referéncia MP-NA-01;

III — Gratificacdao de Atividades Perigosas, devida aos servidores efetivos
que exercam fungdes de Vigilante, com valor limitado em 50%
(cinquenta por cento) da referéncia MP-NA-01; aos servidores que
exercam funcdes de Oficial do Ministério Publico, Oficial de Seguranca
Institucional; funcOes transitdrias na area de seguranca com qualificacao
especificas a funcdo e Analistas em exercicio de atividades de risco, com
valor limitado em 50% (cinquenta por cento) da referéncia MP-NI-01;

V — (REVOGADO)

IX - Gratificagdo por Atividade de Tecnologia da Informagao (GATIC),
devida, exclusivamente, aos servidores efetivos com cargos de Analista
de Sistemas, Analista Programador, Analista de Rede e Comunicagao de
Dados, Analista de Suporte Computacional e Técnico de Informatica,
independente do municipio, setor de lotacdo ou a disposicado, cujo valor
correspondera a 80% (oitenta por cento) do vencimento base do

servidor, limitado a 100% (cem por cento) da referéncia MP-NS-01;

X - Gratificacao de Fronteira, devida, exclusivamente, aos servidores
efetivos lotados nas comarcas que abrangem municipios com fronteira
internacional, cujo valor correspondera a 20% (vinte por cento) da
referéncia MP-NI 01.

12
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XI - A Gratificagdo de pericia, devida ao servidor integrante da carreira
de analista do Ministério Publico de Rondonia, durante o periodo em que
desenvolver pericia, mediante designacdo prévia do Procurador-Geral do
Ministério Publico ou do orgdo de coordenacdo e revisao, com objetivos
de subsidiar a atuagdo institucional em procedimento extrajudicial ou em
processo judicial, cujo valor correspondera a 30% (trinta por cento) da
referéncia MP-NI 01.

XII - Gratificagdo de Equiparacdo, devida, exclusivamente, aos
servidores publicos efetivos de cargos em extingcdo, reaproveitados em
funcdes de nivel intermediario, cujo o valor correspondera a diferenca
entre o cargo em extingdo e o cargo MP-NI no nivel e classe equivalente
em que esteja atuando, observado, para efeito de aposentadoria, o

recolhimento previdenciario pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

XIII - Gratificagdo de Execugao Orcamentdria e Financeira, devida
exclusivamente aos servidores publicos efetivos lotados no
Departamento Orcamentario e Financeiro, cujo o valor correspondera a

50% (cinquenta por cento) da referéncia MP-NI 01.

Paragrafo Unico. (REVOGADQ)...........cccceeueereerieeeiesieeeeieeeeie et

§ 10, A gratificacao de atividade perigosa passara a ser de natureza
remuneratdria, incidindo contribuicdo previdenciaria e gerando todos os
efeitos para aposentadoria, apds periodo superior a 05 (cinco) anos,

estendendo-se aos aposentados.

§ 20. A gratificacao de atividades perigosas, prevista no inciso III deste

artigo, devida aos atuais vigilantes do Ministério Publico, constituira

13
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verba denominada vantagem pessoal, observado para efeito de
aposentadoria o recolhimento previdenciario pelo prazo minimo de 5

(cinco) anos.

§ 39. A gratificacao de equiparagao, prevista no inciso XII deste artigo,
passa a incorporar os proventos do servidor, incidindo em recolhimentos

previdenciarios, por periodo superior a 05 (cinco) anos.

Art. 17-A. Os Membros do Ministério Publico do Estado de Rondonia,
nomeados para o exercicio de funcdo temporaria, receberdo as
seguintes gratificacOes: (Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.168,
de 1°/11/2022).

I - Gratificacao pelo exercicio da fungdo temporaria de Secretario-Geral
de até 20% do subsidio de Procurador de Justica; (Redacao dada pela
Lei Complementar n. 902, de 13/09/2016).

II — Gratificacdo pelo exercicio da funcao temporaria de Chefes de
Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica e da Corregedoria-Geral,
Diretor do Centro de Controle Disciplinar, Diretor do Centro de Controle
Institucional, Diretor do Centro de Atividades Judiciais, Diretor do Nucleo
Recursal, Ouvidor, Membros do Conselho Superior e Diretor-Geral da
EMPRO, de até 15% (quinze por cento) do subsidio de Procurador de
Justica; (lei complementar n® 1204 de 6 de dezembro de 2023).

III — Gratificacdo pelo exercicio da funcdo temporaria de Diretor do
Centro de Apoio Operacional, Coordenadores de Grupos de Atuacao
Especial, Coordenadores de Promotorias de Justica e atuagao junto as

Turmas Recursais dos Juizados Especiais Criminais, de até 10% (dez por

14



SINSEMPRO

Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Rondonia.

cento) do subsidio de Procurador de Justica; (lei complementar n® 1204
de 6 de dezembro de 2023).

IV — Gratificacao pelo exercicio da funcao temporaria de Coordenadores
de Nulcleo de Atuacdo Especializada e de Secretarios do Conselho
Superior e do Colégio de Procuradores de Justica, de até 5% (cinco por
cento) do subsidio de Procurador de Justica;(NR) (lei complementar n®
1204 de 6 de dezembro de 2023).

V - Gratificagdo pelo exercicio de funcdo temporaria Coordenador do
Niucleo de Politicas de Tecnologia da informacao, Coordenador de
Protecao de Dados Pessoais, Transparéncia e Desburocratizacdao e
Secretario-Geral do CIRA, de até 10% (dez por cento) do subsidio de
Procurador de Justica. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.168,
de 1°/11/2022)

VI — Gratificacao pelo exercicio de funcao temporaria de Subprocurador-
Geral de Justica Juridico, Subprocurador-Geral de Justica Administrativo
e Corregedor-Geral do Ministério Publico, fixada em 20% do subsidio de
Procurador de Justica; (Acrescido pela Lei Complementar n° 1.160, de
3/5/2022)

VII - Gratificacdo pelo exercicio de funcdo temporaria de Procurador-
Geral de Justica, fixada em 25% do subsidio de Procurador de Justica.

(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.160, de 3/5/2022)

Paragrafo Unico - A opcdo pelo recebimento integral do vencimento

Unico previsto no Anexo IV, Parte I desta Lei Complementar, impede a

15
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acumulagao de vencimentos, gratificagdes e vantagens, inclusive as de

natureza pessoal, inerentes ao cargo efetivo, a qualquer titulo.

Foi acrescentado ao Capitulo IV — DA
REMUNEGAO, as secoes II — DOS ADICIONAIS, acrescentando nova proposta
no art. 19-A, 19-B, 19-C, 19-D, 19-E e 19-F, cujo objetivo é assegurar ao
servidor efetivo a definicdo em lei desses direitos e organizar melhor a

disposicao dos capitulos.

Art. 19-A. Ficam instituidos os seguintes adicionais aos servidores do
Ministério Publico de Rondobnia, incorporaveis aos proventos de
aposentadoria e pensao, nos termos da legislacao previdenciaria:

I — Adicional de qualificagao funcional;
IT — Adicional de incentivo;

III - Adicional de produtividade.

Paragrafo unico. Os adicionais previstos neste artigo sdao devidos aos
servidores em gozo de férias e licencas remuneradas e no abano

natalino.

Art. 19-B. O adicional de qualificacdo funcional é destinado aos
servidores efetivos do Ministério Publico, em razdo de conhecimentos
adicionais adquiridos, em acOes de capacitacdao, cursos de extensao,
aperfeicoamento e especializacdo em areas de interesse e de atuacao do

MPRO, seja finalistica ou relacionada a lotacdo do servidor.
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Paragrafo Unico. O adicional de qualificacdo funcional ndo sera
concedido quando a capacitacdo constituir requisito para ingresso no

cargo.

Art. 19-C. O adicional de qualificacdo funcional incidird sobre o
vencimento basico do(a) servidor(a) da seguinte forma:

I - 5% (cinco por cento) para cada total de 100 horas de acOes de
capacitacdo, até o limite de 10% (dez por cento) em cursos oferecidos
ou autorizados pelo MP;

IT - 15% (quinze por cento), em se tratando de diploma ou certificado
de conclusdo de curso de tecndlogo de nivel superior;

III - 20% (vinte por cento), em se tratando de diploma ou certificado de

conclusao de graduacao;

IV - 25% (vinte e cinco por cento), em se tratando de titulo, diploma ou

certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo em sentido amplo;

V - 30% (trinta por cento), em se tratando de titulo, diploma ou
certificado de conclusdo de curso de pds-graduacao em sentido estrito,

mestrado;
VI - 35% (trinta e cinco por cento), em se tratando de titulo, diploma ou

certificado de conclusdo de curso de pds-graduacao em sentido estrito,

doutorado.
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VI - 40% (quarenta por cento), em se tratando de titulo, diploma ou
certificado de conclusao de curso de pds-graduacao em sentido estrito
P6s-Doutorado.

§ 10, Para os fins deste artigo, considera-se Doutorado, Mestrado,
Especializacdo a conclusdo de curso de pds-graduacdo, conforme o
caso, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdao, com a
outorga formal do respectivo titulo.

§ 20°. Para fins de concessao dos percentuais estabelecidos nos incisos
II a VII deste artigo, considerar-se-a apenas um diploma, certificado ou
declaracao de conclusdo de curso, acompanhado do histérico escolar.

§ 39°. Para fins de concessao do percentual estabelecido no inciso I
deste artigo, ndao serao considerados cursos de graduacdo, pds-
graduacao, tecndlogo de nivel superior e cursos preparatorios para

concurso.

§ 4°. Os diplomas de graduagao expedidos por universidades
estrangeiras somente terao validade se forem revalidados por

universidades publicas, conforme legislacdo especifica.

§ 59, Os diplomas de mestrado, doutorado e pds-doutorado, realizados
no exterior devem ser reconhecidos por universidades publicas,

observada a legislagdo especifica.

§ 6°. Em nenhuma hipdtese o servidor rerceberd cumulativamente os
percentuais previstos nos incisos II a VII deste artigo, assegurado o

percentual de maior qualificagao.
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§ 79. A concessao do adicional estabelecido no inciso I sera limitado a
cada 100 horas de agao de capacitacdo por exercicio financeiro.

§ 89. As acOes de capacitacdo que ultrapassarem o limite de 100 horas
estabelecido no paragrafo anterior, serdo validadas para aproveitamento

nos exercicios subsequentes.

§ 99, Serdo validas, para efeito do adicional de qualificacdo funcional, no
percentual previsto no inciso I, as agdes de capacitacdo e os cursos:

I - Iniciados a partir da data de posse no MPRO; e

II -iniciados nos ultimos 5 (cinco) anos da data do pedido.

Art. 19-D. O enquadramento dos atuais servidores do Ministério Publico
do Estado de Rondonia dar-se-a de acordo com as seguintes
disposicoes:

I - As diferengas entre os novos percentuais da adicional de qualificacao
funcional e da Gratificagao de Qualificagdo, prevista no artigo 10 da Lei
n° 546, de 29 de dezembro de 1993, serao incorporados ao vencimento-

base do servidor para todos os efeitos;

II - Apds a incorporacdo de que trata o inciso anterior, havera
enquadramento salarial na nova tabela de vencimentos constante do

Anexo IV desta Lei;

III - O enquadramento de que trata este artigo, a ser realizado no prazo
de até 30 (trinta) dias contados da entrada em vigor desta Lei, dar-se-a

na referéncia vencimento de igual valor ou, caso ndo exista, na
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imediatamente superior a que estava enquadrado até a data de entrada
em vigor desta Lei;

IV - Os servidores do Ministério Publico que, na data da entrada em
vigor desta Lei, tenham concluido cursos de graduacdo, especializacao,
mestrado ou doutorado, mas que ndo os tenham utilizado para fins de
progressao por elevacao de nivel profissional, terdao direito ao
reenquadramento se houver prejuizo financeiro em relacdo as regras

para a progressdo previstas anteriormente;

V - O enquadramento previsto nesta Lei em nenhuma hipdtese implicara

em reducao da remuneragao.

§ 19. O enquadramento a que se referem os incisos IV e V pressupoe
que os cursos realizados sejam compativeis com as atribuicdes do cargo
e/ou na area de abrangéncia das atividades do Ministério Publico,

devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

§ 2°. O enquadramento a que se refere o inciso IV sera exercido uma
Unica vez, a pedido do servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias da

entrada em vigor desta Lei.

§ 39, Compete a Comissao para Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da entrada
em vigor desta Lei, deliberar sobre o enquadramento dos servidores,

conforme critérios definidos nesta Lei.
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Art. 19.E - O adicional de incentivo sera concedido ao servidor por
cada cinco anos de servico prestado necessariamente ao Ministério
Publico de forma consecutiva, limitado a 30 (trinta) anos, e
correspondera a 5% (dez por cento) do respectivo padrao nos seguintes

Casos.

§ 1°. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar

o periodo.

§ 2°. S6 sera computado, para os efeitos do caput deste artigo, o
tempo de servico efetivamente prestado ao MPRO ou a orgao da

administracdo publica, sob o regime estatutario.

Art. 19-F. O adicional de produtividade é devido aos servidores do
Ministério Publico e corresponderda a 30% (trinta) por cento da
referéncia MP-NI 01.

Paragrafo Unico — Paragrafo Unico — O adicional de produtividade sera
regulamentado por resolucao editada pelo Procurador Geral de Justiga,
no prazo de 180 (Cento e oitenta) dias apds a aprovacao desta Lei

Complementar.

Foi acrescentado ao Capitulo IV — DA REMUNE(;I'-'\O,
as secoes III — DOS AUXILIOS, cujo objetivo é assegurar ao servidor efetivo
a correcao de algumas coisas que consideramos injustas.

Criamos o Auxilio Home Office para nos
adequarmos a nova realidade e fazer justica com as despesas que os

servidores tem ao terem que laborar a distancia.
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Fixamos data para aprovacao na ALE do percentual
de revisdo anual, para implementacdao até maio de cada ano, visando
eliminar a perda das inflagbes més nao reposta e garantimos a

retroatividade do pagamento em caso de atraso..

Art. 20 (revogado — proposta 303 — passando a ser 17-A nesta proposta)

Art. 21. Fica o Ministério Publico do Estado de Ronddnia autorizado a
conceder aos servidores do Quadro Administrativo: auxilio-alimentagao,
auxilio-transporte, auxilio-satde, auxilio- odontoldgico, auxilio-creche,
auxilio-escola e auxilio-funeral, em valores definidos em regulamento
expedido pelo Procurador-Geral de Justica. (Redacao dada pela Lei
Complementar n. 674, de 22/08/2012).

§ 1°. O valor do auxilio-transporte sera de 15% da referéncia MP-NA 01.

§ 29, Fica instituido auxilio fardamento aos servidores que exercam, no
Ministério Publico de Rondonia, atividade de investigacdo, seguranca
institucional e Vigilancia, limitado, por ano, a 50% (cinquenta por cento)
da Referéncia MP-NA-01, nos termos de regulamentagdo do Procurador-

Geral de Justica.

§ 3°. O auxilio home office sera concedido aos servidores que
exercem suas atividades na modalidade de trabalho remoto, por
interesse da administracao, inclusive parcialmente, como forma de
ressarcir as despesas correspondentes, no valor equivalente ao

auxilio transporte a que o servidor faria jus em trabalho presencial.
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Art. 22. O vencimento basico dos servidores efetivos do Quadro
Administrativo do Ministério Publico, fixado no Anexo III desta Lei
Complementar, sera reajustado ou revisado mediante lei ordinaria.
(Redacao dada pela Lei Complementar n. 548, de 23/12/2009).

§1°. (..)

§ 20. A data base para revisdao anual da remuneragao dos servidores
do Quadro Administrativo do Ministério Publico do Estado de Rondonia
sera realizada até o més de maio de cada ano, assegurado os valores

retroativos em caso de atraso.

Art. 22-C. As folgas, recessos e as licengas provenientes desta Lei, de
normas internas, além de legislacdo correlatas, ndo gozadas no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, serao covertidas em pectnia, mediante

pedido do interessado.

Foi acrescentado ao Capitulo V - DAS

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS, cujo objetivo é assegurar ao

servidor efetivo a incorporacao da GAP a base remuneratdria de seus

salarios, pois tal gratificacdo deveria estar vinculada ao cargo e funcao

desempenhada.

Além de resolver uma demanda antiga dos

vigilantes, ja abordada em um projeto de Lei de 2018 que ndo foi a frente, e

tal pauta ainda carece de solugdo, junto ao d6rgao e o instituto de

previdéncia.

Art. 24-B. A gratificacao de atividades perigosas, devida aos atuais

vigilantes do Ministério Publico, integrard verba remuneratoria,
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denominada vantagem pessoal, observado para efeito de aposentadoria

o recolhimento previdenciario pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

§ 1°. O recolhimento previdencidrio previsto no caput, podera ser
abatido, caso o servidor tenha contribuido de forma parcialmente ou
integral com o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Rondonia.

§ 20. Para os servidores que ja percebam vantagem pessoal, a
gratificacdo prevista no caput passara a integra-la.

§ 39. Aos Servidores inativos, que recolheram contribuicdo prevista no
caput desde artigo, por periodo superior a 05 (cinco) anos, terdo o valor

acrescido em seus proventos..

§ 49, Aos Servidores inativos, que recolheram contribuicao prevista no
caput desde artigo, por periodo inferior a 05 (cinco) anos, poderdo
antecipar quitando o periodo devido total ou em parcelas, acrescidas a

contribuicdo previdenciaria.

§ 59, Nao sera concedida ao Vigilante, verba de natureza idéntica a

gratificagdo integrada.
Art. 25. Constitui Vantagem Pessoal (VP) a parcela Unica que

corresponde a soma dos adicionais e gratificacdes devidos aos

servidores efetivos do Ministério Publico a titulo de:

(..)
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VI — Gratificagao de atividades perigosas devida aos vigilantes.

25-A. Fica mantido, até a extingdo de todos os cargos de vigilante, o
Servico de Vigilancia no ambito do Ministério Publico do Estado de
Rondbnia, podendo ser armada, visando a guarda e protecao
patrimonial e pessoal.

Paragrafo Unico. A aquisicdo e dotacdo do armamento, municao e
petrechos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades sera feita
na conformidade da regulamentacdo especifica federal e estadual.

Art. 26. Ficam definitivamente extintas em razdo do enquadramento

funcional previsto nesta Lei Complementar, as seguintes gratificagdes:

(..)

XI - Gratificagdo de atividades perigosas devida aos vigilantes.

Art. 27. Ficam extintos os cargos vagos de Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Enfermagem, Telefonista, Escrivao, Auxiliar de Manutengao,
Auxiliar de Copa e Cozinha, Zelador, Vigilante e Auxiliar do Ministério
Publico, sendo que os cargos ocupados passam a figurar no quadro em

extingao.

Paragrafo Unico. Os cargos serao extintos na medida em que ocorrer a
sua vacancia, nos termos do artigo 40 da Lei Complementar n° 68, de 9
de dezembro de 1992, assegurando-se a seus ocupantes todos os
direitos e vantagens estabelecidos, inclusive a promocao, na forma de

regulamento.
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27-A. Os cargos em extingdo de nivel auxiliar, prevista no caput,
poderdo ser aproveitados em outro cargo de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado, ndao havendo, poderdo ser
reaproveitados em funcdes e atribuicGes compativeis com outro nivel

imediatamente superior, respeitando a equiparacao de vencimentos.

Paragrafo Unico. Os servidores de nivel auxiliar, reaproveitados em
funcdes de nivel médio, farao jus a gratificacao que trata o artigo 17,
inciso XII, desta Lei.

Art. 30. Ficam criados e incorporados ao Quadro Administrativo do
Ministério Publico, constante do Anexo I, Parte III, da Lei complementar
n° 303 de 2004, 03 (trés) cargos efetivos de Técnico de Enfermagem de
Nivel Médio completo, Classe A a C, referéncia 1 a 30, conforme Anexo

I desta Lei Complementar. (NR)

Paragrafo Unico. Aos servidores publicos efetivos integrantes de cargos
de Auxiliar de Enfermagem, serd assegurada a equiparacdo de
vencimento com o cargo criado no caput, através de implementacdo da
gratificagdo de equiparacao, nos termos do artigo 17, inciso XII, desta

Lei.

Art. 31. Ficam unificadas as carreiras Analistas de nivel superior no
Ministério Publico do Estado de Rondonia, conforme a tabela presente
no Anexo 1V, Parte I, ficando o Ministério Publico do Estado de Rondonia
autorizado a enquadrar, calcular e pagar os vencimentos, bem como a
proceder aos ajustes orcamentarios necessarios para nova férmula de

enquadramento, calculo e pagamento.
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Art. 32 - O Ministério Publico do Estado de Rondonia fica autorizado a
enquadrar, calcular e pagar os vencimentos dos Oficiais do Ministério
Publico e Oficiais de Seguranca Institucional nas Escalas de vencimentos
dos ocupantes de cargo de nivel superior da Lei Complementar n° 303,
de 26 de julho de 2004, bem como a proceder aos ajustes
orcamentarios necessarios para nova férmula de enquadramento,

calculo e pagamento.

§ 19. O beneficio disposto no caput fica estendido aos aposentados e
pensionistas do Ministério Publico do Estado de Rondonia.

§ 20. Passa-se a exigir, entre 0s requisitos a serem estabelecidos nas
instrucdes especiais que regerao aos NOVos concursos de ingresso para
os cargos de Oficial do Ministério Publico e Seguranga Institucional,
diploma de nivel superior, obtido em curso reconhecido pelo Ministério

da Educacao..

§ 39, Para o ingresso, mediante concurso publico, na classe inicial das
carreiras de Oficial do Ministério Publico é exigida graducao de
bacharelado em Direito e para Oficial de Seguranca Institucional é
exigida graduacao de nivel superior em qualquer &rea, todos

reconhecidos pelo 6rgdao governamental competente.

§ 49, Os Anexos I e IV da Lei Complementar n® 303, de 26 de julho de
2004, referente ao Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, ficam
substituidos, naquilo que for alterado ou criado, pelos Anexos I e 1V,

respectivamente.
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§ 59. Os Anexos I e VI da Lei Complementar n® 303, de 26 de julho de
2004, ficam substituidos, respectivamente, pelo Anexo I e IV desta Lei

Complementar.

§ 60. Para efeito de transposicao entre as tabelas do Anexo 1V desta Lei
Complementar e a do Anexo VI da Lei Complementar n°® 303, de 26 de
julho de 2004, o servidor efetivo sera posto no menor padrao possivel
da tabela do Anexo IV, sem que haja perda na remuneracao do cargo.

Art. 33. Fica criado e incorporado ao Quadro Administrativo do Ministério
Publico, passando a integrar o constante do Anexo II, Parte I, da Lei
Complementar n°® 303, de 26 de julho de 2004, o cargo de Chefe de
Cartdrio Judicial e Extrajudicial do Interior.

Art. 34. Em razdo das distorcdes remuneratdrias existentes nos salarios
dos servidores do quadro permanente do Ministério Publico do Estado
de Rondbnia, em relagdo aos demais Ministérios Publicos, ficam
corrigidos os vencimentos no percentual de 20% (vinte por cento),
sendo efetuados em 4 (quatro) parcelas, conforme os fatores de

corregao abaixo, aplicados sobre a referéncia atual de cada cargo.

I — 10% (dez por cento), a ser implementado a partir do més de janeiro

de 2025, sem a implantacdo da revisao geral de 2024;

II — 5% (cinco por cento), a ser implementado a partir do més de

janeiro de 2026, juntamente com a revisao geral de 2025;

III — 5% (cinco por cento), a ser implementado a partir do més de

janeiro de 2027, juntamente com a revisao geral de 2026;
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Paragrafo Unico — Devera ser implementado, a partir do més de janeiro
de 2028, o percentual inflacionario de 2024, juntamente com o
percentual de revisao geral de 2027.

Art. 35. Os indices percentuais estabelecidos no artigo 34 desta Lei
Complementar serao integrados a remuneragao dos servidores publicos
do Ministério Publico do Estado de RondoOnia, observada a Lei
Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e o

cumprimento das seguintes condicoes:

I — A necessaria previsdo orcamentaria para os exercicios em questao.

II — A disponibilidade orgamentario-financeira para atender as despesas

decorrentes da aplicagao desta Lei Complementar.

III - A fiel observancia do limite prudencial de despesa com pessoal do
Tribunal de Justica em cada exercicio em questdo e nos dois
subsequentes, nos termos da Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de violacao do limite prudencial ou da
indisponibilidade orgamentario-financeira de que tratam os incisos I a III
deste artigo, a cada més subsequente devem ser efetuados estudos que
possibilitem subsidiar decisdo da Administracdo Superior do Ministéiro
Publico do Estado de Rondbnia sobre a recomposicao salarial dos
servidores, podendo inclusive ser estabelecidos percentuais e periodos

diferentes daqueles estabelecidos no artigo 31 desta Lei Complementar.
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Art. 36. A recomposicao prevista nesta Lei Complementar em nada
prejudica o reajuste anual dos servidores previsto no artigo 34 desta Lei.

Art. 37. Fica o Ministéiro Publico do Estado de Rondobnia autorizado a
efetuar os pagamentos dos valores retroativos correspondentes as
perdas salariais demonstradas, responsabilizando-se ainda pela
elaboracdo de cronograma de pagamentos, de modo parcelado ou ndo,
cujos valores e formas serdao discutidos previamente com a entidade
sindical respectiva, respeitando os parametros e percentuais propostos
nesta lei e a disponibilidade orcamentario-financeira da Instituicdo.

Art. 38. A revisao obrigatoria do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos servidores do Poder Judiciario do Estado de Rondonia, ocorrera a

cada 5 (cinco) anos. (NR)

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotacOes orgamentarias, consignadas ao Ministério

Publico do Estado, suplementadas, se necessario.

Art. 40. Com a entrada em vigor da presente Lei Complementar, ficam

expressamente revogados: ,9,0,9,0,0,0.9,0,0,0.0,0,0,0,0,0,0,0,0.0,0,0,0.9,0,0,0.9,0,9,0,0,0,0,0.9,0¢

A seguir apresentamos a proposta completa do
texto do novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores do Poder

Judiciario, com marcacao das alteracoes em relagao ao Plano atual.

30



SINSEMPRO

Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Rondonia.

5.2 — Texto da Proposta de Lei Complementar para

0 novo PCCS dos servidores do Ministério Publico de Ronddnia.

LEI COMPLEMENTAR N° ..., DE ...DE ....... DE
2024.

Dispde sobre a modificagdo e a
reorganizacdo do Quadro Administrativo
do Ministério Publico do Estado de
Rondonia e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO I

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 12. A estrutura administrativa do Ministério Publico do Estado de Rondonia
é composta dosseguintes 6rgaos:

I - de Administragao Superior:

a) Procuradoria-Geral de Justica;

b) Colégio de Procuradores de Justica;

c) Conselho Superior do Ministério Publico;

d) Corregedoria-Geral do Ministério Publico;

e) Secretaria-dos-Orgios Colegiades; (Revogada pela Lei Complementar n°® 1.160,
de 3/5/2022)
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II - de Administracao:
a) Procuradorias de Justica:
1. Gabinetes;

b) Promotorias de Justica;

[II - Auxiliares:

a) Gabinete do Procurador-Geral de Justica;

b) Gabinete do Corregedor-Geral do Ministério Publico;

c) Subprocuradoria-Geral de Justica Juridica; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 1.160, de 3/5/2022)

d) Secretaria-geral;
e) Centros de Apoio Operacional;

f) Escola Superior do Ministério Publico; (Redacdo dada pela Lei Complementar
n? 1.059, de12/05/2020)

g) Centro de Atividades Judiciais - CAE];
h) Centro de Atividades Extrajudiciais - CAEX;

i) Nucleo Recursal; (Alinea acrescida pela Lei Complementar n. 834, de
22/09/2015)

i) Ouvidoria; (Alinea acrescida pela Lei Complementar n. 834, de
22/09/2015)

k)  Grupos de Atuacao Especial. (Alinea acrescida pela Lei Complementar n®
1.059,de 12/05/2020)
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1) Subprocuradoria-Geral de Justica Administrativa; (Alinea acrescida pela Lei
Complementar n°® 1.160, de 3/5/2022)

m) Gabinete de Seguranca Institucional; (Alinea acrescida pela Lei Complementar
n° 1.160, de3/5/2022)

n) Coordenadoria de Planejamento e Gestdo; (Alinea acrescida pela Lei
Complementar n°® 1.160, de 3/5/2022)

o) Coordenadoria da Comissdo Processante Permanente; (Alinea
acrescida pela Lei Complementar n° 1.160, de 3/5/2022)

p) Comissdo de Concurso; (Alinea acrescida pela Lei Complementar n° 1.160,
de 3/5/2022)

q) Nucleo de Politicas de Tecnologia da Informacao; (Alinea acrescida pela Lei
Complementar n°® 1.160, de 3/5/2022)

r)  Nucleos de Atuacdo Especializada; (Alinea acrescida pela Lei Complementar
n° 1.160, de 3/5/2022)

s)  Nucleo de atuacdo junto a Turma Recursal; (Alinea acrescida pela Lei
Complementar n° 1.160, de 3/5/2022)

t) Coordenadoria de Protecio de Dados Pessoais, Transparéncia e
Desburocratizacdo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.168, de
1°/11/2022)

u)  Estagiarios. (Acrescido pela Lei Complementar n® 1.168, de 1°/11/2022)

Art. 22. Os 6rgaos de administracao superior, estruturados em legislacdo prépria,
assistem e fiscalizam os demais d6rgaos da Instituicao, deliberando sobre os
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assuntos que lhes sao submetidos,sob a forma de resolugdes.

Art. 320 Os o6rgaos auxiliares, respeitadas as diretrizes estabelecidas na
LeiComplementar Estadual n° 93, de 03 de novembro de 1993 - Lei Organica do
Ministério Publico do Estado de Rondénia, terdo suas unidades compostas de
acordo com as normas estabelecidas emResolucdao do Colégio de Procuradores de
Justica, que também definira as atribuicdes de seus respectivos integrantes.

§ 120 O Gabinete do Procurador-Geral de Justica é composto das seguintes
unidades administrativas: (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 834, de
22/09/2015)

I- (Revogado pela Lei Complementar n°® 1.160, de 3/5/2022)

H—(Revogado pela Lei Complementar n° 1.160, de 3/5/2022)

HE-(Revogado pelaLei Complementar n® 1.160, de 3/5/2022)

P/-(Revogado pela Lei Complementar n® 1.160, de 3/5/2022)

V - Geréncia de Comunicacdo Integrada; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 1.160, de3/5/2022)

a) Secao Grafica; (Alinea acrescida pela Lei Complementar n°® 1.160, de
3/5/2022)

VI (Revogado pela Lei Complementar n® 1.160, de 3/5/2022)
VII (Revogado pela Lei Complementar n°® 1.160, de 3/5/2022)
VIII (Revogado pela Lei Complementar n® 1.160, de 3/5/2022)
IX (Revogado pela Lei Complementar n® 1.160, de 3/5/2022)
X (Revogado pela Lei Complementar n°® 1.160, de 3/5/2022)

XI - Cartério Administrativo; e (Redacdo dada pela Lei Complementar n. 834, de
22/09/2015)
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XII (Revogado pela Lei Complementarn® 1.160, de 3/5/2022)

XIII - Escritério de Modernizacdo e Inovacdo; (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.168, de1°/11/2022)

§ 22 O Gabinete do Corregedor-Geral do Ministério Publico é composto das
seguintes unidadesadministrativas:

[ - Centro de Controle Disciplinar - CODI; II - Centro de Controle Institucional -
CONI:

Il - Cartério Administrativo: (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 1.160,

de 3/5/2022)

a) Secdo de Indicadores de Desempenho. (Alinea acrescida pela Lei
Complementar n°® 1.160,de 3/5/2022)

§ 3° A Subprocuradoria-Geral de Justica Administrativa é composta pelas
seguintes unidadesexecutivas: (Reda¢do dada pela Lei Complementar n°® 1.168, de
1°/11/2022)

[ - Departamento de Gestdo Processual e Controle de Informacgdes. (Redacdo
dada pela LeiComplementar n° 1.160, de 3/5/2022)

a) Secao de Documentacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 1.168, de
1°/11/2022)

§ 49 O Centro de Atividades Extrajudiciais - CAEX é composto das seguintes
unidadesadministrativas:

I - Departamento de Suporte Administrativo;

IT - Departamento de Apoio Técnico-Operacional.

§ 5°. A Secretaria-Geral do Ministério Publico é composta das seguintes unidades
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administrativas:
(Redagao dada pela Lei Complementar n? 1.059, de 12/05/2020)

[ - Gabinete do Secretario-Geral; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 1.160,
de 3/5/2022)

(¢]

1.160, de

1.059, de 12/05/2020) (Revogado pela Lei Complementar n°
3/5/2022)

I11
Complementarn2-1.
1.160, de 3/5/2022)

o0—A

Re

vogado pela Lei Complementar n°

IV - Comissdo de Licitacdo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 1.059, de
12/05/2020)

a) Setor de Pregodes; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 1.059, de

12/05/2020)

V - Diretoria de Tecnologia da Informacdo; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 1.059, de12/05/2020)

a) Departamento de Administracao de Servigos de TI: (Redacao dada pela Lei
Complementarn® 1.168, de 1°/11/2022)

1. Secao de Atendimento ao Usuario de TI; (Redagdo dada pela Lei Complementar
n°1.168,del°/11/2022)

b) Departamento de Sistemas de Informag¢do: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1.168,de 1°/11/2022)

1. Secdo de Desenvolvimento; (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 1.168, de
1°/11/2022)

2. Secao de Administracdo de Banco de Dados. (Redacdao dada pela Lei
Complementar n°1.168, de 1°/11/2022)
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c) Departamento de Infraestrutura de TI: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1.168, de1°/11/2022)

1. Secdao de Seguranga da Informacdo e Redes; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°1.168, de 1°/11/2022)

VI - Diretoria de Orcamento e Finangas; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 1.059, de12/05/2020)

a) Departamento Contabil; (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 1.059, de
12/05/2020)

[. Secao de Contabilidade e Prestacio de Contas; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n21.059, de 12/05/2020)

b) Departamento de Org¢amento e Financas; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n? 1.059, de12/05/2020)

[. Secdo de Execucdao Org¢amentaria e Financeira; (Redagdao dada pela Lei

Complementar n21.059,de 12/05/2020)

VII - Diretoria Administrativa; (Redacdo dada pela Lei Complementar n®
1.059, de 12/05/2020)

a) Geréncia de Recursos Humanos; (Redacao dada pela Lei Complementar n?
1.059, de12/05/2020)

1. Secdo de Administracao de Pessoal; (Redacdao dada pela Lei Complementar
n? 1.059, de12/05/2020)

1.1. Setor de Folha de Pagamento; (Redacdo dada pela Lei Complementar n®
1.059, de12/05/2020)

1.2. Setor de Atengao a Saude; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 1.059, de
12/05/2020)

b) Departamento de Material e Patrimdnio; (Redacao dada pela Lei
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Complementar n? 1.059, de12/05/2020)

1. Secao de Almoxarifado e Controle Patrimonial; (Redacao dada pela Lei
Complementar n?1.059, de 12/05/2020)

1.1. Setor de Almoxarifado e Controle Patrimonial do Interior; (Reda¢do dada
pela LeiComplementar n? 1.059, de 12/05/2020)

c¢) Departamento de Apoio Administrativo; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 1.059, de12/05/2020)

n21.059,del12/05/2020) (Revogado pela Lei Complementar n° 1.160, de
3/5/2022)

2. Secdo de Seguranca; (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 1.059, de
12/05/2020)

3. Secdo de Transportes; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 1.059, de
12/05/2020)

4. Sec¢do de Servicos Gerais; (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 1.059, de
12/05/2020)

30 Afi L] b, a Jo-dad ava 1 a a 3 Y A O _d

12/05/2020) (Revogadopela Lei Complementar n°® 1.160, de 3/5/2022)

6. Secdo de Infraestrutura; (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 1.059, de
12/05/2020)

VIII - Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno. (Redacdao dada pela Lei
Complementarn® 1.160, de 3/5/2022)

TITULO I

DO QUADRO ADMINISTRATIVO

CAPITULO I
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. O Quadro Administrativo do Ministério Publico do Estado de Rondo6nia é
formado pelos cargos, carreiras e estrutura organica definidos nos termos e
anexos desta Lei Complementar.

Art. 52, O regime juridico dos funciondrios do Quadro Administrativo do
Ministério Publico do Estado de Ronddnia é o contido no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado deRondoénia, cujos preceitos, juntamente
com as disposicoes legais supletivas referentes ao funcionalismo publico
estadual lhes sdo aplicaveis, no que couber.

Paragrafo unico. Os integrantes do Quadro Administrativo do Ministério Publico
do Estado de Rondonia sujeitam-se, ainda, as normas regulamentares
estabelecidas por ato do Procurador-Geral de Justiga.

Art. 6°. Para efeito de interpretacdo das expressdes constantes desta Lei
Complementar, consideram-se as mesmas defini¢des utilizadas na legislacao
pertinente ao pessoal civil do Estado de Ronddnia.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo, os cargos de provimento em comissao e
as funcoes gratificadas e as temporarias, criados e modificados por esta Lei
Complementar, sdo os constantes nos Anexos I e II, sendo classificados do
seguinte modo: (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 1.168, de
1°/11/2022)

I - Cargos de provimento efetivo: (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
1.168, de 1°/11/2022)

a) Atividades de nivel superior, c6digo MP-NS; (Reda¢do dada pela Lei
Complementar n°1.168, de 1°/11/2022)

ovrl 1\

(PROPOSTA-REVOGAR)

c) Atividades de nivel superior de Membro, cddigo MP-MEM; (Redacao dada
pela LeiComplementar n°® 1.168, de 1°/11/2022)
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d) Atividades de nivel intermediario, c6digo MP-NI; (Redacao dada pela Lei
Complementar n°1.168, de 1°/11/2022)

MP-NA Radacio dada n

°1.168 de 1° (PROPOSTA-REVOGAR)

IT - Cargos de provimento em comissdo, referentes a atividades de chefia,
direcdo e assessoramento superior, cddigo MP-DAS; (Redacao dada pela Lei
Complementar n° 1.168, de1°/11/2022)

IIT - Funcoes Gratificadas de Servidores, codigo MP-FG; e (Redagcao dada
pela LeiComplementar n® 1.168, de 1°/11/2022)

IV - Fungbes Temporarias de Membros, cddigo MP-FTM. (Redagao dada pela
LeiComplementar n°® 1.168, de 1°/11/2022)

§ 1° Nao ha equivaléncia de vencimentos entre as referéncias das diversas
categorias funcionais, para qualquer efeito. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 1.168, de 1°/11/2022)

§ 2° Para fins desta Lei, entende-se como: (Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 1.168, del1°/11/2022)

a) Codigo: a sigla MP acrescida do acrénimo referente ao nivel de instrugao do
cargo efetivo ou o acronimo referente a categoria do cargo/funcdo de livre
nomeacao; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 1.168, de 1°/11/2022)

b) Padrdo: a escala de 1 (um) a 30 (trinta) dentro dos respectivos cédigos;
(Redagao dada pela Lei Complementar n°® 1.168, de 1°/11/2022)

c) Referéncia: o Codigo seguido do Padrao. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 1.168, de 1°/11/2022)

Art. 82. Os cargos de provimento efetivo terdo suas vagas preenchidas mediante
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, nos termos do regulamento
editado pelo Procurador-Geral de Justica.
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§ 1°. Os exames médico e psicotécnico, que compdem uma das fases do certame
poderdo servir de critério para a aprovacdao ou reprovacdo do candidato,
devendo tal requisito constar expressamenteno edital de concurso publico.

§ 22. Os 6nus do concurso publico para provimento dos cargos do Ministério
Publico serao repassados aos candidatos mediante a cobranca de taxa de
inscricao, fixada em regulamento proprio.

§ 3°. Sao atribui¢cdes comuns a todos os cargos do Quadro de Servidores do
Ministério Publico doEstado de Rondonia: (Redacdo dada pela Lei Complementar
n?1.059,de 12/05/2020)

a) operar computador, aparelhos audiovisuais e ferramentas diversas para
consecucdo das atividades; (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 1.059, de
12/05/2020)

b) utilizar regularmente os sistemas institucionais, conforme sua area de
atuacao; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 1.059, de 12/05/2020)

c) acessar regularmente o e-mail institucional, bem como as redes sociais
criadas para temas institucionais, dando andamento as eventuais solicitacoes;
(Redacao dada pela Lei Complementar n? 1.059, de 12/05/2020)

d) proceder a digitalizagio de documentos sempre que necessdrio para a
instrucao de feitos;
(Redagao dada pela Lei Complementar n? 1.059, de 12/05/2020)

¢) atender os publicos interno e externo, promovendo as orientacdes basicas
necessarias aoatendimento, bem como os langamentos nos sistemas respectivos;
(Redagao dada pela LeiComplementar n? 1.059, de 12/05/2020)

f) proceder ao controle e arquivamento dos documentos fisicos e eletronicos
relativos ao seu setor;
(Redagao dada pela Lei Complementar n? 1.059, de 12/05/2020)

g) organizar e manter atualizados os arquivos de matérias relacionadas a sua
area de atuacao;
(Redacao dada pela Lei Complementar n2 1.059, de 12/05/2020)

h) colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento
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de normas e métodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento das
atividades da unidade; (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 1.059, de
12/05/2020)

i) pesquisar informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa
da unidade, preparando os expedientes de sua competéncia; (Redacdo dada pela
Lei Complementar n? 1.059, de 12/05/2020)

j) informar-se acerca das normativas institucionais que norteiam a execuc¢do de
suas atividades;
(Redacao dada pela Lei Complementar n2 1.059, de 12/05/2020)

k) zelar pela higiene, limpeza, conservacao e boa utilizacao dos equipamentos e
instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, elou da sua unidade,
solicitando os servicos de manuten¢do, quando necessarios; (Redacdo dada pela
Lei Complementar n® 1.059, de 12/05/2020)

1) realizar e atender chamadas telefénicas no setor de trabalho, anotar e enviar
recados, obtendo e fornecendo informagdes, quando nado protegidas pelo sigilo
funcional; (Reda¢do dada pela Lei Complementar n? 1.059, de 12/05/2020)

m) atuar em projetos, programas, convénios, promog¢des culturais e parcerias
com outras institui¢cdes, quando de interesse do MPRO; (Redagao dada pela Lei
Complementar n? 1.059, de 12/05/2020)

n) executar outras atividades correlatas dentro de sua area de competéncia;
(Redagao dada pela Lei Complementar n? 1.059, de 12/05/2020)

0) colaborar com as atividades do setor sempre que solicitado. (Redacdao dada
pela Lei Complementar n? 1.059, de 12/05/2020)

§ 4°. Além das comuns previstas no paragrafo anterior, as atribuicdes basicas
dos cargos do Quadro Administrativo sdo as discriminadas nos Anexos VI e VII
desta Lei Complementar. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n? 1.059, de
12/05/2020)

Art. 9° Os cargos em comissdo, de livre nomeacao e exonerag¢do, com atribuicoes
de chefia, direcdo e assessoramento superior, terdo seu provimento
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condicionado as seguintes regras: (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
1.168,de 1°/11/2022)

I- 20% (vinte por cento) dos cargos em comissdo vinculados diretamente a
atividade finalistica do Ministério Publico devem ser ocupados por servidores
efetivos; e (Redacao dada pela LeiComplementar n°® 1.168, de 1°/11/2022)

IT - 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissao do Ministério Publico de
Rondonia ndo vinculados diretamente a atividade finalistica devem ser
ocupados por servidores efetivos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
1.168,de 1°/11/2022)

§ 12 A regulamentacao das regras definidas nos incisos I e Il deste artigo constara
em ato do Procurador-Geral de Justica. (lei complementar n? 1204 de 6 de
dezembro de 2023).

§ 22 Para os cargos em comissdo, exige-se, como condicdo de acesso, a
comprovacao de diploma de nivel superior, ressalvada a nomeagao de servidor
efetivo do Quadro do Ministério Publico do Estado de Rondonia, desde que este,
esteja devidamente matriculado em curso superior em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacao, no ato do provimento. (lei complementar n? 1204 de
6 de dezembro de 2023).

§ 32 Em caso de descontinuidade na formacao de nivel superior, o servidor efetivo
nomeado na forma do § 22 sera imediatamente exonerado do respectivo cargo em
comissao. (lei complementar n2 1204 de 6 de dezembro de 2023).

§ 42 Os cargos em comissao de Assessor Juridico e de Assistente sdo exclusivos de
bacharel em direito. (lei complementar n? 1204 de 6 de dezembro de 2023).

§ 52 Os cargos de chefe do cartério judiciario e chefe da secao de apoio ao
cartério judiciario sdo de preenchimento exclusivo por servidores efetivos do
Ministério Publico do Estado de RondoOnia, sendo obrigatéria a formacao
superior.
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Art. 10. S3o fungdes gratificadas as de direcdo, chefia e assessoramento,
destinadas aos servidores efetivos do Quadro Administrativo do Ministério
Publico do Estado de Ronddnia ou aos servidores de outros 6rgaos publicos
colocados a sua disposicdo, bem como as Fun¢des Temporarias de Membros,
destinadas aos Membros do Ministério Publico do Estado de Rondénia.(Redacgao
dada pela Lei Complementar n° 1.168, de 1°/11/2022)

CAPITULO II

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. O funcionario nomeado para o cargo de provimento efetivo sera
enquadrado na classe e referéncia inicial da respectiva carreira, ficando sujeito a
um estagio probatério de 03 (trés) anos, com o objetivo de avaliar seu
desempenho, visando sua confirmagdo ou ndo na carreira.

§ 12. Serdo apurados no estagio probatoério os seguintes requisitos basicos:

[ - assiduidade;

II - pontualidade;

[II - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade.

§ 22. Caso o servidor nao alcance em cada avaliacao a pontuacdo minima para o
desempenho ser considerado favoravel, sera instaurado processo administrativo
disciplinar com vistas a exoneracao do cargo, independentemente do término do
estdgio probatério, assegurados a ampla defesa e o contraditério. (NOVA
REDACAO)
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CAPITULO 111

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 12. O sistema de desenvolvimento e acompanhamento de carreiras dos
cargos de provimento efetivo do Ministério Publico do Estado de Rondénia busca
garantir a valorizacdo dos servidores, mediante a igualdade de oportunidades e
do desenvolvimento profissional em carreiras, que associem a progressao
funcional a um sistema de qualificacdo e avaliagio de desempenho por
competéncia e mérito. (NOVA REDACAO)

A
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de-carreirafar-se-a-porprogressao-funcional: (REDACAO ANTERIOR)

Art. 13. A progressao funcional dependera de avaliagdo a ser realizada

bienalmente, nos respectivos meses de ingresso do servidor, e limitar-se-a a 2
(dois) padrdes, sendo: (NOVA REDACAO)

I - 1 (um) padrao pelo cumprimento do intersticio de 2 (dois) anos; (NOVA
REDACAO)

Il - 1 (um) padrdo em fung¢do da sua aprovacdo no processo de avaliacao de
desempenho por competéncia funcional. (NOVA REDACAO)
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Art. 13-A. No Método de avaliacao, durante o estagio probatorio, serdo apurados
semestralmente, naquilo que couber, os seguintes requisitos, além de outros
definido em regulamento: (ACRESCENTADO)

[ - assiduidade;

IT - pontualidade;

[1I - disciplina;

[V - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade;

VII - bom senso e iniciativa;

VIII - conhecimento do trabalho;
[X - qualidade de trabalho;

X - trabalho em equipe;

XI - urbanidade;

XII - capacidade de realizacao;
XIII - apresentacao pessoal;

XIV - criatividade;

XV - discricao e sigilo;

XVI - cumprimento do expediente;
XVII - lideranga;

XVIII - planejamento e controle;
XIX - confiabiliade.
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§ 12 Em caso da ndo aprovacao do servidor na avaliacdo de desempenho, fica
garantida a progressdo funcional de 1 (um) padrdo pelo cumprimento do
intersticio de 2 (dois) anos, desde que atendidos os dispositivos legais.
(ACRESCENTADO)

§ 29 O efeito financeiro da progressao funcional dar-se-a a partir do més
subsequente ao periodo aquisitivo, assegurado os valores retroativos.
(ACRESCENTADO)

§ 39 O servidor aprovado no estagio probatdrio tera direito a progressao
funcional, nos termos dos incisos [ e Il no Art. 13. (ACRESCENTADO)

§ 42. O servidor que pertencia ao quadro efetivo anteriormente a vigéncia desta
lei, deverdo ser reenquadrados na tabela e vencimento basico do respectivo
cargo, observando o tempo de servico e as avaliagdes de desempenho realizadas,
com a finalidade de ajustar sua remuneracdo a tabela atual. (ACRESCENTADO)

§ 50. Os servidores afastados para desempenho de mandato classista ou a
disposicao de entidades de classe representativa dos servidores do MPRO ou ainde
para servir a administragdo publica, nos termos do art. 131, a Lei 68/92, também
farao jus a progressdo funcional por antiguidade e por merecimento, enquanto
perdurar o afastamento, cujos critérios de avaliacdo serdo fixados em
regulamentacdo préopria. (ACRESCENTADO)

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 14. A remuneracao dos funcionarios do Ministério Publico do Estado de
Rondénia é composta do vencimento basico com as vantagens pecunidrias a
titulo de adicional, gratificagdo, auxilio e vantagens pessoais, estabelecidos em
Lei.

Paragrafo Unico. Vencimento é a retribuicdo pecunidria percebida pelo
funcionario em razao do exercicio do cargo.

Art. 15. As referéncias e os respectivos valores dos vencimentos basicos dos
servidores efetivos dos grupos ocupacionais de atividades de nivel superior,
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atividades de nivel intermediario eatividades de nivel auxiliar do Ministério
Publico do Estado de Rondonia estdo fixados, respectivamente, nas Partes I, Il e
[II do Anexo III desta Lei Complementar. (Redacdao dada pela Lei Complementar
n. 548, de 23/12/2009)

Art. 16. O vencimento dos cargos de provimento em comissao, com atividades de
direcdo e assessoramento superior, as fung¢des gratificadas e as temporarias,
serdo constituidos de parcela inica com os valores fixados no Anexo IV, Partes |,
Il e III desta Lei Complementar. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 1.168,
de 1°/11/2022)

Paragrafo unico. Os cargos em comissdo, as funcdes gratificadas e as
temporarias comportam substituicdo remunerada, por periodos iguais ou
superiores a 10 (dez) dias, podendo ser cumulativa em fracdo de dias, desde que
alcangado o prazo minimo, em virtude dos afastamentos e impedimentos legais
de seus titulares, mediante regulamentacdao do Procurador- Geral de Justica.
(NOVA PROPOSTA)

1 o

Art. 16-A. O funciondrio efetivo do Ministério Publico e o da administracao
publica colocado a sua disposicao, nomeado para cargo comissionado de direcdo e
assessoramento superior - DAS, podera optar pelo recebimento do vencimento e
demais vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de gratificacdo correspondente
ao valor de 70% (setenta por cento) do vencimento tnico do cargo em comissdo
ocupado, como fixado no Anexo V, Parte I, desta Lei Complementar.
(ACRESCENTADO)

Art. 16-B - O servidor nomeado para a funcdo gratificada (FG) fara jus a
gratificacdo integral prevista no Anexo VI, Parte I, da presente Lei Complementar.
(ACRESCENTADO)

Art. 16-C - Em caso de nomeacdo condicionada a matricula em curso superior,
prevista no § 22 do Art. 92, cabera ao servidor o recebimento de seu respectivo
vencimento e demais vantagens do cargo efetivo, acrescidos de gratificacdao
correspondente ao valor de 50% do vencimento unico do cargo em comissao
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ocupado. (lei complementar n? 1204 de 6 de Dezembro de 2023).
(ACRESCENTADO)

SECAO 1
DAS GRATIFICACOES

Art. 17. Ficam instituidas no ambito do Ministério Publico do Estado de Rondonia
as seguintes gratificacdes, sujeitas a regulamento expedido pelo Procurador-Geral
de Justica:

[ - Gratificacdo Especial, devida aos servidores investidos em atividades
singulares, diretamente relacionadas ao interesse da Instituicdo, de forma
continua, com valor limitado em 100% (cem porcento) da referéncia MP-NS-01;
(Redagdo dada pela Lei Complementar n. 548, de 23/12/2009)

Il - Gratificacdo de Plantdo, devida aos servidores que exercam suas atividades
em horario especial, com valor limitado em 40% (quarenta por cento) da
referéncia MP-NA-01. (NOVA REDACAO)

Il - Gratificacdo de Atividades Perigosas, devida aos servidores efetivos que
exercam fungdes de Vigilante, com valor limitado em 50% (cinquenta por cento)
da referéncia MP-NA-01; aos servidores que exercam fungdes de Oficial do
Ministério Publico, Oficial de Seguranca Institucional; fun¢des transitérias na area
de seguranca com qualificacao especificas a funcao e Analistas em exercicio de
atividades de risco, com valor limitado em 50% (cinquenta por cento) da
referéncia MP-NI-01.

A 01 2 daca

ANTERIOR)
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IV - Gratificacdo de Concurso, devida aos servidores do Ministério Publico ou
colaboradores sem vinculo empregaticio com a Institui¢do, que venham a compor
comissdes temporarias com atribuicdes afins, com valor limitado em 50%
(cinquenta por cento) da referéncia MP-NA-01; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n. 548, de 23/12/2009)

639, de 07/11/2011) (PROPOSTA DE REVOGACAO)

VI - Gratificacdo de Folha de Pagamento, devida exclusivamente aos servidores
efetivos lotados no Departamento de Recursos Humanos, nas fung¢des de
elaboracdao, processamento e controle da folha de pagamento, cujo valor
corresponderd a 50% (cinquenta por cento) da referéncia MP-NI- 01; (Redagao
dada pela Lei Complementar n. 676, de 22/08/2012

VII - Gratificagdo de Comissao de trabalho especial, devida exclusivamente aos
servidores designados para, em grupo, executarem trabalho especial e de
interesse da Administragdo, com valor limitado em 50% (cinquenta por cento) da
referéncia MP-NA-01; e (Inciso acrescido pela Lei Complementar n. 548, de
23/12/2009)

VIII - Gratificagdo de Instrutoria, devida aos servidores que, na qualidade de
instrutor, cumularem o exercicio das atividades de seu cargo de origem as de
docente, seja para o publico interno ou externo, desde que no interesse da
Instituicdo, com valor por hora-aula limitado em 3% (trés por cento) da

referéncia MP-NA-01. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n. 548, de
23/12/2009)

IX - Gratificagdo por Atividade de Tecnologia da Informacao (GATIC), devida,
exclusivamente, aos servidores efetivos com cargos de Analista de Sistemas,
Analista Programador, Analista de Rede e Comunica¢do de Dados, Analista de
Suporte Computacional e Técnico de Informatica, independente do municipio,
setor de lotacao ou a disposicdo, cujo valor correspondera a 80% (oitenta por
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cento) do vencimento base do servidor, limitado a 100% (cem por cento) da
referéncia MP-NS-01. (ACRESCENTADO)

X - Gratificagdo de Fronteira, devida, exclusivamente, aos servidores efetivos
lotados nas comarcas que abrangem municipios com fronteira internacional, cujo
valor correspondera a 20% (vinte por cento) da referéncia MP-NI 01.
(ACRESCENTADO)

XI - A Gratificagdo de pericia, devida ao servidor integrante da carreira de analista
do Ministério Publico de Rondénia, durante o periodo em que desenvolver
pericia, mediante designacao prévia do Procurador-Geral do Ministério Publico
ou do orgdo de coordenagdo e revisdo, com objetivos de subsidiar a atuacdo
institucional em procedimento extrajudicial ou em processo judicial, cujo valor
correspondera a 30% (trinta por cento) da referéncia MP-NI O01.
(ACRESCENTADO)

XII - Gratificacao de Equiparacdo, devida, exclusivamente, aos servidores publicos
efetivos de cargos em extingdo, reaproveitados em fungdes de nivel
intermediario, cujo o valor correspondera a diferenca entre o cargo em extingcao e
o cargo MP-NI no nivel e classe equivalente em que esteja atuando, observado,
para efeito de aposentadoria, o recolhimento previdenciario pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos. (ACRESCENTADO)

XIII - Gratificagdo de Execuc¢dao Orgcamentaria e Financeira, devida exclusivamente
aos servidores publicos efetivos lotados no Departamento Orcamentario e
Financeiro, cujo o valor correspondera a 50% (cinquenta por cento) da referéncia
MP-NI 01. (ACRESCENTADO)

§ 192 A gratificacdo de atividade perigosa passara a ser de natureza
remuneratoria, incidindo contribuicao previdenciaria e gerando todos os efeitos
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para aposentadoria, apés periodo superior a 05 (cinco) anos, estendendo-se aos
aposentados. (ACRESCENTADO)

§ 29. A gratificacdo de atividades perigosas, prevista no inciso III deste artigo,
devida aos atuais vigilantes do Ministério Publico, constituira verba denominada
vantagem pessoal, observado para efeito de aposentadoria o recolhimento
previdenciario pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos. (ACRESCENTADO)

§ 39. A gratificagcdo de equiparagdo, prevista no inciso XII deste artigo, passa a
incorporar os proventos do servidor, incidindo em recolhimentos
previdenciarios, por periodo superior a 05 (cinco) anos. (ACRESCENTADO)

Art. 17-A. Os Membros do Ministério Publico do Estado de Rond6nia, nomeados
para o exercicio de funcdo temporaria, receberdo as seguintes gratificacoes:
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 1.168, de 1°/11/2022).
(READAPTADO/ACRESCENTADO)

[ - Gratificacdo pelo exercicio da fun¢do temporaria de Secretario-Geral de até
20% do subsidio de Procurador de Justica; (Redacdo dada pela Lei Complementar
n.902,de 13/09/2016). (READAPTADO/ACRESCENTADO)

II - Gratificacdo pelo exercicio da funcdo temporaria de Chefes de Gabinete da
Procuradoria-Geral de Justica e da Corregedoria-Geral, Diretor do Centro de
Controle Disciplinar, Diretor do Centro de Controle Institucional, Diretor do
Centro de Atividades Judiciais, Diretor do Nucleo Recursal, Ouvidor, Membros do
Conselho Superior e Diretor-Geral da EMPRO, de até 15% (quinze por cento) do
subsidio de Procurador de Justica; (lei complementar n® 1.204 de 6 de Dezembro
de 2023). (READAPTADO/ACRESCENTADO)

III - Gratificagcdo pelo exercicio da fun¢do temporaria de Diretor do Centro de
Apoio Operacional, Coordenadores de Grupos de Atuacdao Especial,
Coordenadores de Promotorias de Justica e atuacao junto as Turmas Recursais
dos Juizados Especiais Criminais, de até 10% (dez por cento) do subsidio de
Procurador de Justica; (lei complementar n? 1204 de 6 de Dezembro de 2023).
(READAPTADO/ACRESCENTADO)

IV - Gratificacdo pelo exercicio da fun¢ao temporaria de Coordenadores de
Nucleo de Atuacdo Especializada e de Secretarios do Conselho Superior e do
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Colégio de Procuradores de Justica, de até 5% (cinco por cento) do subsidio de
Procurador de Justi¢a;(NR) (lei complementar n? 1204 de 6 de Dezembro de
2023). (READAPTADO/ACRESCENTADO)

V - gratificagdo pelo exercicio de funcao temporaria Coordenador do Nucleo de
Politicas de Tecnologia da informacao, Coordenador de Prote¢do de Dados
Pessoais, Transparéncia e Desburocratizagcdo e Secretario-Geral do CIRA, de até
10% (dez por cento) do subsidio de Procurador de Justica. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n° 1.168, de 1°/11/2022) (READAPTADO/ACRESCENTADO)

VI - Gratificacdo pelo exercicio de fun¢do temporaria de Subprocurador-Geral de
Justica Juridico, Subprocurador-Geral de Justica Administrativo e Corregedor-
Geral do Ministério Publico, fixada em 20% do subsidio de Procurador de Justica;
(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.160, de 3/5/2022)
(READAPTADO/ACRESCENTADO)

VII - Gratificagdo pelo exercicio de fung¢do temporaria de Procurador-Geral de
Justicga, fixada em 25% do subsidio de Procurador de Justica. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 1.160, de 3/5/2022) (READAPTADO/ACRESCENTADO)

Paragrafo unico - A opcdo pelo recebimento integral do vencimento Unico
previsto no Anexo IV, Parte I desta Lei Complementar, impede a acumulacao de
vencimentos, gratificacoes e vantagens, inclusive as de natureza pessoal,
inerentes ao cargo efetivo, a qualquer titulo. (READAPTADO/ACRESCENTADO)

SECAOII
DOS ADICIONAIS

Art. 18. Os adicionais de insalubridade e periculosidade serao pagos nos termos
da legislacao trabalhista aqueles servidores em atividades que ofere¢am prejuizo
a saude ou risco a integridade fisica. (Redacdao dada pela Lei Complementar n.
548, de 23/12/2009)

§ 1°. O adicional de insalubridade tera o valor de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo nacional, para os graus
maximo, médio e minimo, respectivamente, apurados através de pericia médica
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oficial. (art. 192 da CLT)

§ 22. 0 adicional de periculosidade, devido aos servidores investidos nas fun¢des
devidamente regulamentadas pela legislacdo trabalhista (art. 193 da CLT), sera
calculado em 30% (trinta por cento) sobre a referéncia MP-NA-01. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n. 548, de 23/12/2009)

§ 32 Os adicionais de insalubridade e de periculosidade previstos neste artigo e
a gratificacdo de atividades perigosas, previsto no inciso III do artigo 17, ndo sao
cumulaveis sob qualquer hipétese. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.
548, de 23/12/2009)

Art. 19. O adicional noturno sera devido aos funciondrios que exer¢am suas
funcdes em horario compreendido entre as 22h00 e as 05h00 do dia seguinte
segundo os critérios estabelecidos na legislacdo dos funcionarios publicos civis
do Estado.

Art. 19-A. Ficam instituidos os seguintes adicionais aos servidores do Ministério
Publico de Ronddnia, incorporaveis aos proventos de aposentadoria e pensao,
nos termos da legislacao providenciaria: (ACRESCENTADO)

[ - adicional de qualificagdo funcional;
Il - adicional de incentivo;
[II - adicional de produtividade.

Paragrafo Unico. Os adicionais previstos neste artigo sdo devidos ao servidores
em gozo de férias e licencas remuneradas e no abano natalino.
(ACRESCENTADO)

Art. 19-B. O adicional de qualificacdo funcional é destinado aos servidores
efetivos do Ministério Publico, em razio de conhecimentos adicionais
adquiridos, em agdes de capacitacdo, cursos de extensdo, aperfeicoamento e
especializacdo em areas de interesse e de atuacdo do MPRO, seja finalistica ou
relacionada a lotagdo do servidor. (ACRESCENTADO)
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Paragrafo Unico. O adicional de qualificagdo funcional ndo serd concedido
quando a capacitagdo constituir requisito para ingresso no cargo.
(ACRESCENTADO)

Art. 19-C. O adicional de qualificagdo funcional incidird sobre o vencimento
basico do servidor da seguinte forma: (ACRESCENTADO)

[ - 5% (cinco por cento) para cada total de 100 horas de acdes de capacitacgdo, até
o limite de 10% (dez por cento) em cursos oferecidos ou autorizados pelo MP;
(ACRESCENTADO)

I - 15% (quinze por cento), em se tratando de diploma ou certificado de
conclusao de curso de tecndlogo de nivel superior; (ACRESCENTADO)

III - 20% (vinte por cento), em se tratando de diploma ou certificado de
conclusdo de graduacdo; (ACRESCENTADO)

IV - 25% (vinte e cinco por cento), em se tratando de titulo, diploma ou
certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo em sentido amplo;
(ACRESCENTADO)

V - 30% (trinta por cento), em se tratando de titulo, diploma ou certificado de
conclusdo de curso de pods-graduacdio em sentido estrito, mestrado;
(ACRESCENTADO)

VI - 35% (trinta e cinco por cento), em se tratando de titulo, diploma ou
certificado de conclusiao de curso de pos-graduacao em sentido estrito,
doutorado. (ACRESCENTADO)

VII - 40% (quarenta por cento), em se tratando de titulo, diploma ou certificado
de conclusdo de curso de pés-graduacdo em sentido estrito P6s-Doutorado.

§ 1°. Para os fins deste artigo, considera-se Doutorado, Mestrado, Especializacao
a conclusdo de curso de pds-graduacdo, conforme o caso, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educac¢do, com a outorga formal do respectivo
titulo. (ACRESCENTADO)

§ 29, Para fins de concessdo dos percentuais estabelecidos nos incisos Il a VII

deste artigo, considerar-se-4 apenas um diploma, certificado ou declaragdo de
conclusdo de curso, acompanhado do histdrico escolar. (ACRESCENTADO)
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§ 32 Para fins de concessdo do percentual estabelecido no inciso I deste artigo,
ndo serao considerados cursos de graduacdo, pds-graduacao, tecnélogo de nivel
superior e cursos preparatorios para concurso. (ACRESCENTADO)

§ 42 Os diplomas de graduacao expedidos por universidades estrangeiras
somente terdo validade se forem revalidados por universidades publicas,
conforme legislacao especifica. (ACRESCENTADO)

§ 52 Os diplomas de mestrado, doutorado e pds-doutorado, realizados no
exterior devem ser reconhecidos por universidades publicas, observada a
legislacao especifica. (ACRESCENTADO)

§ 62 Em nenhuma hipdtese o servidor rercebera cumulativamente os
percentuais previstos nos incisos II a VII deste artigo, assegurado o percentual
de maior qualificacdo. (ACRESCENTADO)

§ 79. A concessao do adicional estabelecido no inciso I sera limitado a cada 100
horas de acao de capacitacao por exercicio financeiro. (ACRESCENTADO)

§ 89 As agbes de capacitacdo que ultrapassarem o limite de 100 horas
estabelecido no paragrafo anterior, serdo validadas para aproveitamento nos
exercicios subsequentes. (ACRESCENTADO)

§ 92 Serdo validas, para efeito do adicional de qualificacdo funcional, no
percentual previsto no inciso I, as acdes de capacitagdo e os cursos:

[ - iniciados a partir da data de posse no MPRO; e
II - iniciados nos ultimos 5 (cinco) anos da data do pedido.

Art. 19-D. O enquadramento dos atuais servidores do Ministério Publico do
Estado de Rondonia dar-se-a de acordo com as seguintes disposicoes:

[ - As diferencas entre os novos percentuais do adicional de qualificacao
funcional e da Gratificacdo de Qualifica¢do, prevista no artigo 10 da Lei n? 546,
de 29 de dezembro de 1993, serdo incorporados ao vencimento-base do
servidor para todos os efeitos;

II - Apés a incorporagao de que trata o inciso anterior, havera enquadramento
salarial na nova tabela de vencimentos constante do Anexo IV desta Lei;
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[II - O enquadramento de que trata este artigo, a ser realizado no prazo de até
30 (trinta) dias contados da entrada em vigor desta Lei, dar-se-a na referéncia
vencimento de igual valor ou, caso ndo exista, na imediatamente superior a que
estava enquadrado até a data de entrada em vigor desta Lei;

IV - Os servidores do Ministério Publico que, na data da entrada em vigor desta
Lei, tenham concluido cursos de graduacgdo, especializacdo, mestrado ou
doutorado, mas que ndo os tenham utilizado para fins de progressao por
elevacdo de nivel profissional, terdo direito ao reenquadramento se houver
prejuizo financeiro em relagdo as regras para a progressdo previstas
anteriormente;

V - 0 enquadramento previsto nesta Lei em nenhuma hipdtese implicara em
reducdo da remuneracgao.

§ 12. O enquadramento a que se referem os incisos IV e V pressupde que os
cursos realizados sejam compativeis com as atribui¢cdes do cargo e/ou na area
de abrangéncia das atividades do Ministério Publico, devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educacao.

§ 22. 0 enquadramento a que se refere o inciso IV sera exercido uma unica vez, a
pedido do servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias da entrada em vigor desta
Lei.

§ 32 Compete a Comissdo para Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da entrada em vigor desta Lei,
deliberar sobre o enquadramento dos servidores, conforme critérios definidos
nesta Lel.

Art. 19.E - O adicional de incentivo sera concedido ao servidor por cada cinco anos de
servico prestado necessariamente ao Ministério Publico de forma consecutiva, limitado a
30 (trinta) anos, e corresponderd a 5% (dez por cento) do respectivo padrdao nos
seguintes casos.

§ 12. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o periodo.

§ 29. SO sera computado, para os efeitos do caput deste artigo, o tempo de servico

efetivamente prestado ao MPRO ou a 6rgdo da administracdo publica, sob o regime
estatutario.
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Art. 19-F. O adicional de produtividade é devido aos servidores do Ministério
Publico e correspondera a 30% (trinta) por cento da referéncia MP-NI 01.

Paragrafo uUnico - O adicional de produtividade serd regulamentado por
resolucdo editada pelo Procurador Geral de Justica, no prazo de 180 (cento e

oitenta) dias ap0s a aprovacao desta Lei Complementar.

SECAO III

DOS AUXILIOS

(REVOGADO/READAPTADO)
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7902, de 13/09/2016). (REVOGADO/READAPTADO)
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Complementarn®1.160,de 3/5/2022) (REVOGADO/READAPTADO)

Art. 21. Fica o Ministério Publico do Estado de Rondonia autorizado a conceder
aos servidores do Quadro Administrativo: auxilio-alimentacao, auxilio-
transporte, auxilio-sauide, auxilio-odontoldgico, auxilio-creche, auxilio-escola e
auxilio-funeral, em valores definidos em regulamento expedido pelo Procurador-
Geral de Justica. (Redagdo dada pela Lei Complementarn. 674, de 22/08/2012)

§ 12 0O valor do auxilio-transporte sera de 15% da referéncia MP-NA-01.
(ACRESCENTADO);

§ 29 Fica instituido auxilio fardamento aos servidores que exercam, no
Ministério Publico de Rondénia, atividade de investigacdo, seguranga
institucional e Vigilancia, limitado, por ano, a 50% (cinquenta por cento) da
Referéncia MP-NA-01, nos termos de regulamenta¢do do Procurador-Geral de
Justica. (ACRESCENTADO).

§ 39 Fica instituido o auxilio home office sera concedido aos servidores que
exercem suas atividades na modalidade de trabalho remoto, por interesse da
administracdo, inclusive parcialmente, como forma de ressarcir as despesas
correspondentes, no valor equivalente ao auxilio transporte a que o servidor faria
jus em trabalho presencial.

Art. 22. O vencimento basico dos servidores efetivos do Quadro Administrativo
do Ministério Publico, fixado no Anexo IIl desta Lei Complementar, sera
reajustado ou revisado mediante lei ordindria. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n. 548, de 23/12/2009)

§ 12 A vantagem pessoal prevista no artigo 25 desta Lei Complementar
serd igualmente modificada na mesma época e propor¢do em que ocorrer o
previsto no caput deste artigo e quandoo servidor obtiver progressao funcional.
(Redacao dada pela Lei Complementar n. 548, de 23/12/2009)
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§ 22, A data base para revisao anual da remuneracdo dos servidores do Quadro
Administrativo do Ministério Publico do Estado de Ronddnia sera realizada até o
més de maio de cada ano, assegurado os valores retroativos em caso de atraso.
(NOVA REDACAO)

Art. 22-A. Apés cada quinquénio ininterrupto de efetivo servigo prestado ao
Ministério Publico do Estado de Ronddnia, o servidor fara jus a 3 (trés) meses
de licenga, a titulo de prémio por assiduidade com remuneracdo integral do
cargo e funcao que exerce. (Artigo acrescido pela Lei Complementar n. 678, de
22/08/2012)

§ 12 Admitir-se-4, para fins de contagem do quinquénio referido no caput deste
artigo, o tempo de efetivo servigo prestado ao Estado de Ronddnia. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n. 678, de 22/08/2012)

§ 29. Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor
que vier a falecer serdo convertidos em pecuinia e revertidos em favor de seus
beneficidrios. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n. 678, de
22/08/2012)

§ 32 No caso de imperiosa necessidade do servico, a licenga-prémio podera ser
convertida em pectnia, total ou parcialmente, a critério do Procurador-Geral de
Justica, no valor correspondentea respectiva remuneracao do cargo, respeitada a
conveniéncia administrativa, a disponibilidade orcamentario-financeira e os
limites de gestao fiscal estabelecida na legislacao. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n. 678, de 22/08/2012)

§ 49 Sera indenizado no valor da licenca-prémio o servidor que, havendo-a
requerido, tiver o seu gozo indeferido com base na necessidade imperiosa do
servico, ou vier a se aposentar voluntariamente, observado o disposto no § 32
deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n. 678, de
22/08/2012)
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§ 52. Ndo havendo a manifestacdo do 6rgao competente no prazo de 30 (trinta)
dias do protocolo do pedido de licenca-prémio por assiduidade, devera, de
imediato, conceder o gozo de licenca solicitada. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n. 678, de 22/08/2012)

§ 62. Em caso de acumulagao legal de cargo, a licenga sera concedida em relagdo
a cada um, sendoindependente o computo do quinquénio em relagdo a cada um
dos casos. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n. 678, de 22/08/2012)

§ 79 Nao se concedera licenca-prémio por assiduidade ao servidor que, no
periodo aquisitivo:
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n. 678, de 22/08/2012)

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensado; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n. 678, de 22/08/2012)

IT - afastar-se do cargo em virtude de: (Inciso acrescido pela Lei Complementar
n. 678,de 22/08/2012)

a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracgao;
(Alinea acrescida pelaLei Complementar n. 678, de 22/08/2012)

b) licenca para tratar de interesses particulares; (Alinea acrescida pela Lei
Complementar n.678, de 22/08/2012)

c¢) condenacdo e pena privativa de liberdade por sentenga definitiva; (Alinea
acrescida pela LeiComplementar n. 678, de 22/08/2012)

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro. (Alinea
acrescida pela LeiComplementar n. 678, de 22/08/2012)

§ 82. As faltas injustificadas ao servigo retardarao a concessao da licenca prevista
neste artigo, na propor¢do de 1 (um) més para cada falta. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n. 678, de 22/08/2012)
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§ 92 O numero de servidores em gozo simultaneo de licen¢a-prémio por
assiduidade ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva
unidade administrativa do 6rgao ou entidade. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n. 678, de 22/08/2012)

Art. 22-B. Fica o Procurador-Geral de Justica de Rondo6nia autorizado a converter
em pecunia as férias ndo gozadas de servidores do Ministério Publico do Estado
de Rondoénia, observada a disponibilidade orgcamentaria e financeira. (Artigo
acrescido pela Lei Complementar n. 789, de 28/08/2014)

§ 12 As férias, indenizadas ou ndo, serdo sempre acrescidas de adicional,
correspondente ao valor da remuneracao mensal do agente. (Reda¢do dada pela
Lei Complementar n° 1.160, de 3/5/2022)

§ 22, Para fins de calculo do adicional de férias, do valor da indenizag¢do ou da sua
conversao parcial em pecunia aplica-se aos Membros e servidores do Ministério
Publico do Estado de Ronddnia, no que couber, o estabelecido no artigo 53 e
paragrafos da Lei Complementar n® 94, de 3 de novembro de 1993, que dispoe
sobre o Codigo de Organizacdo e Divisdo Judicidria do Estadode Ronddnia, com a
redacdo da Lei Complementar n? 716, de 20 de junho de 2013. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n. 789, de 28/08/2014)

§ 39 A matéria de que trata este artigo sera regulamentada por Resolug¢do do
Ministério Publico doEstado de Ronddnia e tera efeitos retroativos a 20 de junho
de 2013, data de vigéncia da Lei referida no § 22 deste dispositivo. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n. 789, de 28/08/2014)

Art. 22-C. As folgas, recessos e as licengas provenientes desta Lei, de normas
internas, além de legislacdo correlatas, ndo gozadas no prazo maximo de 90
(noventa) dias, serao covertidas em pecunia, mediante pedido do interessado.
(ACRESCENTADO);
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CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Nos concursos publicos a serem realizados para preenchimento dos
cargos de provimento efetivo do Quadro Administrativo do Ministério Publico
do Estado de Rondonia, os seus atuais servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo ou em comissdo, assim como aqueles que estiverem a sua
disposicdo, terdo preferéncia em caso de empate com outros candidatos nas
mesmas condigoes.

Art. 24. As especificagdes dos grupos ocupacionais e as normas complementares
sobre a reorganizacdo do Quadro Administrativo do Ministério Publico,
provimento, atribui¢des, carga horaria, horadrio de trabalho e critério de
remuneracdo; lotagdo nominal e numérica das unidades administrativas e as
normas sobre o estagio probatério e a progressdo funcional, além de outras
necessarias a implantagdo do quadro de pessoal de que trata esta Lei
Complementar serdao estabelecidas pelo Procurador-Geral de Justica, ouvido o
Colégio de Procuradores de Justica.

Paragrafo tUnico. Fica o Procurador-Geral de Justica autorizado a remanejar o
quantitativo de pessoal constantes nos Anexos I e Il desta Lei Complementar,
visando a adequacdo de pessoal as necessidades administrativas do Ministério
Publico.

Art. 24-A. Fica o Ministério Publico do Estado de RondoOnia autorizado a
transformar, sem aumento de despesa, no ambito de suas competéncias, os
cargos efetivos e os cargos em comissao,bem como as fungdes gratificadas de
seu Quadro de Pessoal, vedada a transformacdao de func¢doem cargo ou vice-
versa, bem como proceder a transformacdo e alteracdo de nomenclatura de
unidades. (Dispositivo acrescido pela Lei Complementar n? 1.059, de
12/05/2020)

Art. 24-B. A gratificacao de atividades perigosas, devida aos atuais vigilantes do
Ministério Publico, integrard verba remuneratéria, denominada vantagem
pessoal, observado para efeito de aposentadoria o recolhimento previdenciario
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos. (ACRESCENTADO);

§ 12. O recolhimento previdenciario previsto no caput, podera ser abatido, caso o
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servidor tenha contribuido de forma parcialmente ou integral com o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia. (ACRESCENTADO);

§ 22 Para os servidores que ja percebam vantagem pessoal, a gratificacdo
prevista no caput passara a integra-la. (ACRESCENTADO);

§ 32 Aos Servidores inativos, que recolheram contribuicdo prevista no caput
desde artigo, por periodo superior a 05 (cinco) anos, terao o valor acrescido em
seus proventos. (ACRESCENTADO);

§ 4°. Aos Servidores inativos, que recolheram contribui¢do prevista no caput
desde artigo, por periodo inferior a 05 (cinco) anos, poderdo antecipar quitando
o periodo devido total ou em parcelas, acrescidas a contribui¢do previdenciaria.
(ACRESCENTADO);

§ 52 Nao sera concedida ao Vigilante, verba de natureza idéntica a gratificacdo
integrada. (ACRESCENTADO);

Art. 25. Constitui Vantagem Pessoal (VP) a parcela Unica que corresponde a
soma dos adicionaise gratificagdes devidos aos servidores efetivos do Ministério
Publico a titulo de:

I - anuénios, conforme Lei Complementar n. 2 68, de 1992;

IT - vantagem pessoal de anuénios, prevista na Lei Complementar n. 2 68, de
1992, decorrentes da Lei Complementar n.2 1, de 14 de novembro de 1984 e da
Lei Complementar n.2 39, de 31 de julho de 1990;

IIT - vantagem pessoal de quintos, prevista na Lei Complementar n.2 68, de 1992;

IV - Gratificacdo de 2/3 (dois tercos), estabelecida na Lei n? 280, de 30 de abril
de 1990, e suas alteragdes posteriores;

V - Gratificagdo de Nivel Médio e Gratificacdo de Nivel Superior, previstas na Lei
n? 280, de 1990, e suas alteragdes posteriores.

VI - Gratificagdo de atividades perigosas devida aos vigilantes.
(ACRESCENTADO);

§ 1¢. Os percentuais das parcelas que compdem a Vantagem Pessoal descrita no
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caput deste artigo deverdo incidir sobre o vencimento basico do cargo efetivo
anterior a aplicacdo da tabela salarial constante desta Lei Complementar.

§ 22 Compde a Vantagem Pessoal estabelecida no caput deste artigo a
gratificacdo Prémio de Produtividade devida aos servidores lotados no Centro de
Informatica e a gratificacdo de Risco de Vida paga aos atuais motoristas do
Ministério Publico, previstas na Parte VI, do Anexo V, da Lei n® 280, de 1990.

§ 39 As eventuais diferencas salariais negativas nos vencimentos dos atuais
ocupantes de cargos efetivos, decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar,
serdo consideradas como Vantagem Pessoal (VP), paga em parcela tinica como
definida no caput deste artigo.

§ 42 Fica vedada a incidéncia de qualquer outra vantagem, adicional,
gratificacdo ou auxilio sobrea parcela tnica instituida no caput deste artigo,
exceto o adicional noturno.

§ 52 A remuneracdo decorrente desta Lei inclui e absorve todos e quaisquer
reajustes remuneratorios percebidos ou incorporados pelos funcionarios do
Ministério Publico do Estado, a qualquer titulo, por decisdo administrativa ou
judicial, apés a publica¢do desta Lei Complementar.

25-A. Fica mantido, até a extingdo de todos os cargos de vigilante, o Servico de
Vigilancia no ambito do Ministério Publico do Estado de Rondo6nia, podendo ser
armada, visando a guarda e protecdo patrimonial e pessoal. (ACRESCENTADO);

Paragrafo unico. A aquisicdo e dotacdo do armamento, muni¢do e petrechos
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades sera feita na conformidade
da regulamentacdo especifica federal e estadual. (ACRESCENTADO);

Art. 26. Ficam definitivamente extintas em razdo do enquadramento funcional
previsto nesta Lei Complementar, as seguintes gratificagoes:

I - Gratificagcdo Especial do Ministério Publico, prevista no artigo 72 da Lei n? 400,
de 1992;

II - Gratificacdo de Nivel Médio e Gratificagdo de Nivel Superior, previstas no
Anexo V, ParteV], da Lei n? 280, de 1990;
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IIT - Gratificacao de Risco de Vida, prevista no Anexo V, Parte VI, da Lei n®
280, de 1990;1V - Gratificacao de Produtividade, prevista no Anexo V,
Parte VI, da Lei n® 280, de 1990;

V - Gratificagdo de 2/3 (dois tercos), prevista no Anexo V, Parte VI, da Lei n®
280, de 1990 com adefini¢do estabelecida na Lei n? 785, de 08 de julho de 1998;

VI - Gratificagdo de Qualificagdo, prevista no artigo 10 da Lei n? 546, de 29
de dezembro de1993;

VII - Gratificacdo de Incentivo, prevista no artigo 32 da Lei n2 668, de 11 de julho
de 1996;

VIII - Gratificacao de Prémio de Produtividade, prevista no Anexo V, Parte VI
da Lei n? 280, de1990 e seu regulamento;

IX - Gratificacao de Representacdo, prevista no Anexo V, Parte VI, da Lei n? 280,
de 1990;

X - Gratificacao de Localidade, prevista no Anexo V, Parte VI, da Lei n2 280, de
1990.

XI - Gratificagdo de atividades perigosas devida aos vigilantes.
(ACRESCENTADO);

Art. 27. Ficam extintos os cargos vagos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Enfermagem, Telefonista, Escrivdo, Auxiliar de Manuten¢do, Auxiliar de Copa e
Cozinha, Zelador, Vigilante e Auxiliar do Ministério Publico, sendo que os cargos
ocupados passam a figurar no quadro em extin¢ao. (ACRESCENTADO)

Paragrafo unico. Os cargos serdo extintos na medida em que ocorrer a sua
vacancia, nos termos do artigo 40 da Lei Complementar n? 68, de 9 de dezembro
de 1992, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens
estabelecidos, inclusive a promoc¢ao, na forma de regulamento.
(ACRESCENTADO)
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27-A. Os cargos em extingdo de nivel auxiliar, prevista no caput, poderdo ser
aproveitados em outro cargo de atribui¢cdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado, ndo havendo, poderao ser reaproveitados em fungdes e
atribui¢cdes compativeis com outro nivel imediatamente superior, respeitando a
equiparacgdo de vencimentos. (ACRESCENTADO);

Paragrafo Unico. Os servidores de nivel auxiliar, reaproveitados em func¢des de
nivel médio, fardo jus a gratificacio que trata o artigo 17, XII, desta Lei.
(ACRESCENTADO);

Art. 28. Os cargos de Assistente de Promotoria de Justica, criados pela Lei n?
1.337, de 12 de maiode 2004, terao como vencimento o valor da referéncia MP-
DAS-3, fixada na Parte [ do Anexo IV desta Lei Complementar. (Redacao dada
pela Lei Complementar n. 548, de 23/12/2009)

Art. 29. Os funciondrios efetivos do Ministério Publico que alcancarem a
inatividade terdo a sua remuneracdo convertida em proventos, sujeitos ao
regime geral de reajustamento salarial e da previdéncia.

Paragrafo unico. Com a aplicagao desta Lei Complementar, os atuais inativos do
Ministério Publico de RondoOnia terdo o mesmo tratamento dispensado aos
funcionarios em atividade.

Art. 30. Ficam criados e incorporados ao Quadro Administrativo do Ministério
Publico, constante do Anexo I, Parte III, da Lei complementar n® 303 de 2004, 03
(trés) cargos efetivos de Técnico de Enfermagem de Nivel Médio completo,
Classe A a C, referéncia 1 a 30, conforme Anexo I desta Lei Complementar. (NR)
(NOVA REDACAO);

Paragrafo unico. Aos servidores publicos efetivos integrantes de cargos de
Auxiliar de Enfermagem, sera assegurada a equiparacdo de vencimento com o
cargo criado no caput, através de implementacdo da gratificacdo de equiparacao,
nos termos do artigo 17, inciso XII, desta Lei. (NOVA REDACAO);
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7

regulamentacio-especificafederal e estadual: (REDACAO ANTERIOR);
Art. 31. Ficam unificadas as carreiras Analistas de nivel superior no Ministério
Publico do Estado de Rondénia, conforme a tabela presente no Anexo 1V, Parte I,
ficando o Ministério Publico do Estado de Ronddnia autorizado a enquadrar,
calcular e pagar os vencimentos, bem como a proceder aos ajustes

orcamentarios necessarios para nova formula de enquadramento, calculo e
pagamento. (NOVA REDACAO);

Estado,suplementadas; se necessdrio. (REDACO ANTERIOR);

Art. 32 - O Ministério Publico do Estado de Ronddénia fica autorizado a
enquadrar, calcular e pagar os vencimentos dos Oficiais do Ministério Publico e
Oficiais de Seguranca Institucional nas Escalas de vencimentos dos ocupantes de
cargo de nivel superior da Lei Complementar n2 303, de 26 de julho de 2004,
bem como a proceder aos ajustes orcamentarios necessarios para nova formula
de enquadramento, calculo e pagamento. (NOVA REDACAO);

§ 12. O beneficio disposto no caput fica estendido aos aposentados e pensionistas
do Ministério Publico do Estado de Ronddénia; (ACRESCENTADO)

§ 29. Passa-se a exigir, entre os requisitos a serem estabelecidos nas instrugdes
especiais que regerdo aos novos concursos de ingresso para os cargos de Oficial
do Ministério Publico e Seguranca Institucional, diploma de nivel superior,
obtido em curso reconhecido pelo Ministério da Educacao; (ACRESCENTADO)

§ 39. Para o ingresso, mediante concurso publico, na classe inicial das carreiras
de Oficial do Ministério Publico é exigida graducao de bacharelado em Direito e
para Oficial de Seguranca Institucional é exigida graduacdo de nivel superior em

qualquer 4area, todos reconhecidos pelo 6rgdo governamental competente;
(ACRESCENTADO)

§ 42. Os Anexos I e IV da Lei Complementar n? 303, de 26 de julho de 2004,
referente ao Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, ficam substituidos,

naquilo que for alterado ou criado, pelos Anexos I e IV, respectivamente;
(ACRESCENTADO)
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§ 52 Os Anexos I e VI da Lei Complementar n2 303, de 26 de julho de 2004, ficam
substituidos, respectivamente, pelo Anexo I e IV desta Lei Complementar;
(ACRESCENTADO)

§ 62 Para efeito de transposicdo entre as tabelas do Anexo IV desta Lei
Complementar e a do Anexo VI da Lei Complementar n? 303, de 26 de julho de
2004, o servidor efetivo serd posto no menor padrao possivel da tabela do Anexo
IV, sem que haja perda na remuneracao do cargo.; (ACRESCENTADO)

Art. 33. Fica criado e incorporado ao Quadro Administrativo do Ministério
Publico, passando a integrar o constante do Anexo II, Parte I, da Lei
Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004, o cargo de Chefe de Cartério
Judicial e Extrajudicial do Interior. (NOVA REDACAO)

A 1 a

(REDACAO ANTERIOR)

Art. 34. Em razdo das distor¢des remuneratdrias existentes nos salarios dos
servidores do quadro permanente do Ministério Publico do Estado de Rondoénia,
em relacao aos demais Ministérios Publicos, ficam corrigidos os vencimentos no
percentual de 20% (vinte por cento), sendo efetuados em 4 (quatro) parcelas,
conforme os fatores de corregdo abaixo, aplicados sobre a referéncia atual de
cada cargo. (ACRESCENTADO)

[ - 10% (dez por cento), a ser implementado a partir do més de janeiro de 2025,
sem a implantac¢do da revisao geral de 2024; (ACRESCENTADO)

II - 5% (cinco por cento), a ser implementado a partir do més de janeiro de 2026,
juntamente com a revisao geral de 2025; (ACRESCENTADO)

III - 5% (cinco por cento), a ser implementado a partir do més de janeiro de 2027,
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juntamente com a revisao geral de 2026; (ACRESCENTADO)

Paragrafo Unico - Devera ser implementado, a partir do més de janeiro de 2028, o
percentual inflaciondrio de 2024, juntamente com o percentual de revisdo geral
de 2027. (ACRESCENTADO)

Art. 35. Os indices percentuais estabelecidos no artigo 34 desta Lei Complementar
serdo integrados a remuneracdo dos servidores publicos do Ministério Publico do
Estado de Rondodnia, observada a Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), e o cumprimento das seguintes condigdes:
(ACRESCENTADO)

[ - A necessaria previsdo orcamentdria para os exercicios em questao.
(ACRESCENTADO)
I - A disponibilidade orcamentario-financeira para atender as despesas

decorrentes da aplicacao desta Lei Complementar. (ACRESCENTADO)

IIl - A fiel observancia do limite prudencial de despesa com pessoal em cada

exercicio em questdo e nos dois subsequentes, nos termos da Lei Complementar
n.101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). (ACRESCENTADO)

Paragrafo tunico. Na ocorréncia de violagdo do limite prudencial ou da
indisponibilidade or¢camentario-financeira de que tratam os incisos [ a III deste
artigo, a cada més subsequente devem ser efetuados estudos que possibilitem
subsidiar decisdo da Administracao Superior do Ministério Publico do Estado de
Rondénia sobre a recomposi¢do salarial dos servidores, podendo inclusive ser
estabelecidos percentuais e periodos diferentes daqueles estabelecidos no artigo
34 desta Lei Complementar. (ACRESCENTADO)

Art. 36. A recomposicao prevista nesta Lei Complementar em nada prejudica o
reajuste anual dos servidores previsto no artigo 34 desta Lei.. (ACRESCENTADO)

Art. 37. Fica o Ministéiro Publico do Estado de Ronddénia autorizado a efetuar os
pagamentos dos valores retroativos correspondentes as perdas salariais
demonstradas, responsabilizando-se ainda pela elaboracdo de cronograma de
pagamentos, de modo parcelado ou nao, cujos valores e formas serao discutidos
previamente com a entidade sindical respectiva, respeitando os parametros e
percentuais propostos nesta lei e a disponibilidade or¢amentario-financeira da
Instituicdo. (ACRESCENTADO)
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Art. 38. A revisdo obrigatoria do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos
servidores do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia, ocorrera a cada 5 (cinco)
anos. (ACRESCENTADO)

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a
conta das dotagdes orcamentarias, consignadas ao Ministério Publico do Estado,
suplementadas, se necessario. (ACRESCENTADO)

Art. 40. Com a entrada em vigor da presente Lei Complementar, ficam
expressamente revogados: D0:0'0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0:0'0:0:0.10:0:0:0:0:0.:0:0:0.:0.0.0:0:0.0:0:0:0.¢
(ACRESCENTADO)

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia.

Governador
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ANALISE E APRESENTACAO DA PROPOSTA DA NOVA TABELA SALARIAL E DE
RECOMPOSICAO DE PERDAS SALARIAIS

Realizamos uma ampla pesquisa de valores pagos pelos demais MP’s pelo

Brasil, somados aos valores do MPU. Apds extraimos a mediana dos mesmos,

retirando o maior valor e menor, para, a partir dai obter média. Por fim foi feita a

comparacio dessa média com os valores pagos pelo MPRO.

Iremos mostrar nas figuras abaixo os MP’S pesquisados para cada niveis.

Figura 1 — Nivel Superior

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO NIVEL SUPERIOR - MEDICO E DENTISTA - MP-NS

TI-RO 0,015~
ReFeReNciA| veasico | MO MPU2025 | 0045(6 | MP-ACS% | MP-SP mpvr | MPEOIRE | e ppon | wpRs g | Mo oRe | MPAM MPAM | p-ce3.9%
MEDICO 7% 10% 39% | Jurd 3.9%
anos) 36 ref.

NS -01 7.31968] 11.742,99 5.18861] 636521 ss507,68]  7.811,64] 1129421 1040077  1647942] 826179 5.058,46] 10.057,52| 1422946 7.46165
NS -02 7.502,67] 12.036,56 537426 646069 5783,07] 7.967,87] 1214128 1060877 1686165  B.864,90 5.361,38] 10.452,86] 1478879 7.83474
NS -03 760023] 12337,47 656550 655760 607223 8.12723] 12800,10] 1082095 1725252 951205 5.679,45) 10.86373 1537012 822647
NS -04 788249) 1264591 593975 665596 637584] 828977] 1317658 1157841  1765273] 10206.42 7013,42| 1129076 1587429 863780
NS -05 807956) 12962,05 714792 675580 669463 845557 1374128 1180098 1806234 1095150 736400 1173458 1660221 006969
NS -06 828154 1328610 736237 685714 702036] 862488] 1468248 1204618 1848145 1175095 7732,30| 1219583 1725479 952317
NS -07 848858) 1361826 758323 600428 738083 8797,18] 1562367| 1288042 1801038] 1263220 8118,91| 1267523 1793303 000933
NS -08 8.700,79] 13.958,71 781073 713417  7749,87| 8973,12] 1618835 1314721 19.34040] 13.263,90 8.524,86) 13.173,48| 1863793 10.499.20
NS -09 8.91830] 14.307,69 825595 727685  8.137,37] 9.152,58] 16564,84] 1341014] 1979881] 13.927,09 8.951,10( 1369128 19.370,54| 1102426
NS -10 9.141,27] 1466538 850362 742039 8544,23] 9.33563] 17.69426) 1434885  20.25860] 14.623,81 9.398,66] 14.229,46] 20.131,96] 1157547
NS -11 9.369,81]  15.032,01 875873 757084 8971.44] 9522,35] 1863545 1463584]  2072922] 1535460 9.868,58 14.788,79] 20.92331] 1215425
NS -12 9.604,06]  15.407,82 902150]  7.722,25] 9.42002| 9712,79] 1976485 1492856] 21.21087] 1612235]  1035202| 15.370,12] 2174575 1276196
NS -13 9.844,14] 15.793,00 9202,14] 791531 989102 9907,05] 2014135 1s97356] 2170379] 1592847  10880.12| 15.974,20] 22.600,36] 13.400,06
Ns-14 | 10.09026] 16.187,84] 057000] 811319 1038557| 10105,19] 2108253 16.20303]  2220822] 1777489 1142412 16.602,21 23.488,55) 14.070,06
Ns-15 | 1034250 16.502,53 085803] 831602 1000485) 10307,20] 2221195 1651888 2272448] 1see3s4|  11.90533) 1725470 24.411,65) 1477356
Ns-16 | 1060107] 1700734 1015377 852392 1145009] 1051344] 2277665 23252,88] 1959532 1250510 1793308 25371,03] 1551224
Ns-17 | 1086608 17.432,53 1045839  8737,00) 12022,50] 1072371 2334138 2379364] 2057566  1320485) 18637,93| 2636811 1628785
Ns-18 | 1113775 1786834 1077214] 8ossas| 1262372) 10093818 2352060( 1763600] 2434687 2160548) 1388500 1037054 27.404,38) 1710224
NS -19 11.416,20 18.315,03 11.095,30 922411 13224 86 11.156,85 24 659,03 17 988 B1 2491350 28 481,37 1795736
NS-20 | 1170160 18.772,93 11428,16] 9500,83] 13.854,63| 1138008] 24.84727| 1834859]  25.493,08 005  15.309,42
Ns-21 | 1199414 19.242,25 11771,00]  978586] 1451439 11607,69] 25.778,43| 1871556]  26.086,48] 2501106  16.074.89
Ns-22 | 1229399] 1972331 12.124,14] 10079,43]  15.205,56 26.353,14]  19.089,87 26.261,61
Ns-23 | 1260134 20.21639 12487,85] 10381,82[ 1592965 27.294,32| 19.47167
Ns-24 | 1291638  20.721,80] 10693,27 27.482,58]  19.861,10
Ns-25 | 13.23029] 21.239,83 1106753 28.235,52
Ns-26 | 13.57026] 21.770,84] 11.454,90 28.611,98 !
Ns-27 | 1390953 2231510 11.855,82 33
Ns-28 | 1425727 22.872,99 1447685 1227077 35
Ns-29 | 1461370 2344481 14911,16) 12700,25 36 29.506,16
Ns-30 | 1497905 2403093 15358,40] 1314476 38 24.937,43] 3065630
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Figura 2 — Nivel Médio

119 CARGO DE PROVIMENTQ EFETIVO NIVEL INTERMEDIARIO - MP- NI
TJ-RO 0,015~

REFEREMCIA [ W.BASICO MPU 2025 0,045 (6 MP-AC 5% MP-SP MP-MT MP-GO 2% e MP-PR 2% MP-RS 5% MP-MS S5 e ME-AM MP-CE 5%
120 anos) 36 ref. % 0% 3.9%
121 NI -01 3.857,65 0,00 377188 4.039,04| 421866 577540 5.647,08 5.177,90| 872311 4337 42 464053 698428 4547 85
122 NI -02 3.954,10 0,00/ 3.885,06 4.099,63| 4.429,59 5.890,91 6.211,79 5.281,46 8.923,38 4.576,00 487255 7.200,57 4.775,24
123 NI -03 4.052,86 0,00/ 4.001,60 4.161,12| 485107 6.008,73 6.588,30 5.387,08 9.128,51 4817 67 5.116,18| 7.423,57 5.014,00
124 NI -04 4.154,26 0,00/ 4.229,69 4.223,54| 488363 6.128,90 7.058,87 5.764,19 9.338,32 5.093,19 5.37199| 7.653,42 5.264,70
135 NI -05 4.258,14 0,00/ 4.356,59 4.286,88| 5.127,81 6.251,48 7.529,45 5.879,45 9.553,04 5.372,78 5.640,49| 7.890,38 5.527,94
126 NI -06 4.364,59 0,00/ 4.487,29 4351,18| 5.384,20 6.376,51 8.094,20 5.857,05 89.771,85 5.879,17 5892262 B.134,75 5.804,34
127 NI -07 4.473,70 0,00/ 4.621,90 4.438,22| 565341 6.504,04 9.035,35 6.416,85 59.997,82 6.434,53 6.218,75| B8.386,66 6.094,55
128 NI -08 4.585,55 0,00/ 4.760,56 4.526,98| 5.936,08 6.634,12 9.788,30 6.545,19 10.227,91 6.756,25 6.529,69| B8.646,34] 6.399,28
129 NI -09 4.700,18 0,00/ 5.031,90 461752 6.232,88 6.766,80 10.729,50 6.676,08 10.463,52 7.094,08 6.856,17| B8.914,06 6.718,25
130 NI -10 4.817,68 0,00/ 5.182,88 470987 654453 6.902,14 11.482,46 714341 10.704,61 744877 7.19898| 9.19011 7.05521
131 NI-11 4.938,13 0,00/ 5.338,36 4.804,07| 687175 7.040,18 12.235,40 7.286,28 10.951,44 7.821,22 7.55893| 8.47472 7.407,94
132 NI-12 5.061,59 0,00/ 549851 4900,15 4 ’7 180,98 1!175,58 7.432,01 w? 821228 793687 9.768,07 777837
133 NI-13 5.188,12 0,00/ 5.663,41 5.022,65 I7.57E 32, 187 4| 11 3 8.333,72| 10.070,57 8.167,29
134 NI -14 5.317,83 0,00/ 5.833,31 5.148,22 . 91 471,10 1458837 1172681 8.750,40| 10.382,44| 8.575,65
135 NI -15 5.450,76 0,00/ 6.008,30 5276,93 IE 352,66 1'01,93 1 5.187,92| 10.703,86 5.004 43
136 NI-16 5.587.04 0,00/ 6.188,54 5.408,85 8.770,29 16.000,15 8.438,99 12.27473 5.982,08 0.647,32| 11.035,40| 09.454,65
137 NI -17 5.726,72 0,00/ 6.374,19 5.544,07| 9.208,81 7.928,39 8.607,77 12.558,25 10.481,18 10.129,69| 11.377,15 5.927,39
138 NI -18 5.869,88 0,00/ 6.565,41 568267 966925 8.086,95 8.779,93 12.848,35 11.005,24 10636,17| 11.729,47| 1042376
139 NI-19 6.016,63 0,00/ 5.853,15| 1015271 8.248,69 8.955,52 13.145,39 11.555,50 11.167,98 5| 1094494
140 NI -20 6.167,05 0,00/ 6.028,75| 10.660,34 8.413,67 13.449,40 11 8 1149219
141 NI -21 6.321,23 0,00/ 6.209,61 858194 13.760,43 12.312,70[ 12.817,11] 12.066,80
142 NI -22 6.479,26 0,00/ 6.395,90| 1175303 8.753,58 9.503,67 14.078,90 13.376,94 1292833 01,62| 1267014
143 NI -23 6.641,24 0,00/ 6.587,77| 11.340,68 8.9218,65 9.693,75 14.404,12 1404579 1357475 13.597,67| 13.303,65
144 NI -24 6.807,27 0,00/ 6.78541| 12595771 5.107, 9.887,62 14.736,86 1474807 14.253,49] 14005,60| 1396883
145 NI -25 6.977,45 0,00/ 7.022,90| 13.605,60 9.289,37 10.085,37 15.077,28 1548548 14966,16[ 14.42577| 14.667.27
146 NI -26 7.151,89 0,00/ 7.268,70| 1428588 5.475,16 10.287,08 15.425,56 16.255,75 1571447 14.858,54| 15.400,63
147 NI -27 7.330,66 0,00/ 7.523,10| 1500017 5.664,66 10452 82 15.781,89 1707274 16.500,19] 15.304,30] 16.170,67
148 NI-28 7.513,94 0,00 7.786,41| 1575018 9.857,95 10.702,68 16.146,46 17 .20 16.979,20
149 NI -29 7.701,79 0,00/ 9.087,97 8.058,94| 16.537,69 10.055,11 10.915,73 16.5159,44 18.191 45 17.828,16
150 NI -30 7.894,33 0,00/ 9.360,60 834100 1736458 10.256,21 11.135,07 16.901,04 15.101,03 18.718,57
151

Figura 3 — Nivel Auxiliar

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO NIVEL INTERMEDIARIO - MP- NA

TI-RO 0,015-
REFERENCIA  W.BASICO MPU 2025 0,045 (6 MP-AC 5% MP-SP MP-MT Mp-i[;;% £ MP-PR 2% MP-RS 5% MP-MS 5%  MP-AM 6% MP-CE 5%
anos) 36 ref

NA-O01 257179 0,00 0,00 2.377,88 1.929,62 3.468,88 4.329,48 4.142,07 5.353,38 2.392,39 3.222,58 3.352,11 4.547,85
NA -02 2.636,09 0,00 0,00 241355 3.076,10 3538,26 4705,93 422491 547226 251201 338371 3.552,22 477524
NA-03 2.701,99 0,00 0,00 2.445,75 3.229,91 3.609,02 5.176,51 4.309,39 5.596,45 283761 3.552,90 378431 5.014,00
NA-04 2.769,52 0,00 0,00 2.486,50 3.391.40 3.681,20 5.647,08 4.611,06 5.723,51 2.769,49 3.730,54  3.989,06 5.264,70
NA -05 2 838,77 0,00 0,00 252380 3.560,97 375483 6.211,82 470328 5.853,51 290796 3817,07 422719 552784
NA-06 2.909,74 0,00 0,00 2.561,35 3.739,02 3.829,92 6.776,52 479735 5.986,62 3.053,36 4.112,92 4.479,59 5.804,34
NA -07 298248 0,00 0,00 261289 392597 3906,52 7.341,26 513317 6.122,80 3.206,03 4318,57 474700 609455
NA-08 3.057,05 0,00 0,00 266514 412227 398465 790593 5235381 6.262,25 3.366,33 453450 503049 6.3859,28
NA-09 3.133.46 0,00 0,00 2.718,45 4.328,38 4.064,35 8.658,88 5.340,54 5.404,86 3.534,65 4.761,22 5.330,08 £.718,25
NA-10 3.211,80 0,00 0,00 277281 4544 80 414563 941185 571437 6.550,96 371138 499928 5.649,06 705521
NA-11 3.292,10 0,00 0,00 2.828,27 4.772,04 4.228,55 9.976,65 5.828,66 6.700,22 3.896,95 5.249,25 5.986,33 7.407 .94
NA-12 337441 0,00 0,00 2.884,84 5.010,64 4.313,12 10.541,25 5.945.24 7.009,74 4.091,80 551171 6.343,76 7.778,.37
NA-13 3.458,76 0,00 0,00 2.956,96 5261,18 4.399,38 1129421 6.361,41 7.169,95 4.296,39 578729 6722,48 8.167,29
NA-14 3.545,23 0,00 0,00 3.030,88 5.524,24 4.487,37 11.858,94 6.488,64 7.333,80 4.511,21 6.076,66 7.123,81 8.575,65
NA-15 3.633,87 0,00 0,00 3.106,65 5.800,45 457711 12611,88 661840 7.501,56 473677 6.380,49 754810 S.004,43
NA-16 372472 0,00 0,00 3.184,32 5.090,47 13.176,58 68.750,77 767335 4.973,61 6.699,52 7.999,79 9.454 65
NA-17 3.817,83 0,00 0,00 3.263,93 6.394,99 0,00 6.885,78 7.849,03 5. 7.034,49 8.477,38 9.927,39
NA-18 391328 0,00 0,00 334533 671474 0,00 8.028,76 5.483,40 7.386,22 898347 1042376
NA-19 4.011,12 0,00 0,00 3.445,89 0,00 8.212,90 5.757,57 10.844,94
NA-20 4111,39 0,00 0,00 354827 5.053,50 r 0,00 8.401,27 6.045,45 3,83 1149219
NA-Z1 421419 0,00 0,00 3.855,75 5.15-1.57' 0,00 8.593,96 6.34 77 10.699,46 12.066,80
NA-22 4.319,52 0,00 0,00 3.765,42 5.:5?.55’ 0,00

9.198,96

9.409,95 . 3
NA-26 4.767,95 0,00 0,00 4.279,26 9.625, 8.101,48 10 911.81'
NA-27 4.887,15 0,00 0,00 4.4289,03 10.416,77 9.846,55 8.506,56 11.458,45 i
NA-28 5.009,32 0,00 0,00 458405 10937,61 £931,88 12 7
NA-29 5.134,55 0,00 0,00 4.744,49 1148449 2
NA-30 5.262,90 0,00 0,00 4910,55 12.058,71 r
S 1nR a7
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Como podemos observar as tabelas apresentaram diferencas de 19,97%

Superior, 19,28% Médio e 15,72% Auxiliar. Convencionamos entio considerar essa

defasagem em 20% para produc¢dao da nova tabela de vencimentos assim como a

proposta de planejamento para a adequacao da tabela remuneratoria ao longo do

tempo, ficando assim:

Figura 4 - Tabela Comparativa da diferenca percentual em relacio ao estudo

CARGO DE PROVIMENTQ EFETIVO NIVEL SUPERIOR -

MEDICQ E DENTISTA - MP-NSM

ntertciofan] MEDIANS [, T VEDANI [ %EM | WEDIANA [ T " "
AEFERENCIA|  MP-RO 0 2,5%/10% 25% | MEDIA | 25%
NSM-0L | 1174299 of  s7sier]  1s97%|  ac0134]  1928% 297600  1572%
NsM-02 | 12.036,56 | soo  asams|  amedr|  1928% 305040 1570%
NsM-03 | 1233747 0.22624]  1997%| 48328  1928% 312666  1570%
NsM-04 | 1264591 a|  oasese]  1o97|  aossual  1928% 32043 1570%
NSM-05 | 12.962,05 069332)  1997%  som0  1928% 328495  1570%
NSM-05 | 13.286,10) 6| oo3ses]  1997% 520500 1928% 336700 1572%
NSM-07 | 13.618,26 w1804]  1997%| 53314  1928%]  345125)  1572%
NsM-08 | 13.958,71 | 1043864]  1597%|  saeoss]  1928% 3533 15,70%
NsM-09 | 1430769 wam6]  19,97%| 560629  1928%| 362597  1572%
NsM-10 | 1466538 10 1w0067,10]  19,97%  soasad]  1928% 371662  1572%
NsM-11 | 1503201 12m2s] 1997  sewn1]  1928%| 380953 1572%
NsM-12 | 1540782 1] nsmy| 99| eoge]  1328%|  3ema77]  1572%] 120562 634300 21024510AN0s
NsM-13 | 15.793,00 181037 1997%|  61ss29]  1928%| 400239  1572%
NsM-14 | 16.187,84 1 wase]  1997%|  eamo0]  1928%  a10245]  1570%
NsM-15 | 1659253 wag27] 1997  esos|  1908%| 420501 1572%
NsM-16 | 17.007,34 16|  wnsa] g7 eesann|  1308%| a3 1572%
NsM-17 | 17.43253 13.03643] 1997 687  1928%]  aa1789]  1572%
NsM-18 | 17.868,34 18] 1336234 1997  romas]  1308%|  as;3|  1573%
NsM-19 | 18.31503 aosao]  s97%|  7azes  1928%|  ase1ss|  1572%
NsM-20 | 1877293 0| woms|  agere|  rasses|  1s0mn|  amsise]  1573%
NsM-21 | 13.242,25 138078 1997 75183  1928%| 487653  1572%
NsM-22 | 19.72331] 2| wmes]  sers| 7o 1928%|  agesa|  1572%| 1543522 8119358 5.5143[20an0s
NsM-23 | 2021639 151827 15,97%| 790,54 1928% a0 157%
NsM-24 | 2072180 | 1542 1997% 811958 i ,
NsM-25 | 2123983 1538363 19,97% 85 -.W N
NsM-26 | 2177084 ] 1628072 1597 85306
NsM-27 | 2231510 w6687, 1597 sass] 19084 sl
NsM-28 | 2287299 8 1am93]  1997%]  soeeaae|  19.08%) .
NsM-29 | 23481 17.532,55]  1997%|  9s655| 1328 54, 15,72%
NsM-30 | 24.03093 0] woms| 997  oas|  1328%  sosoa1]  1572%
Classe
Especial | 2643402 1976795 10,00%) 1035784  1000%| 669912  10,00%) 1976755 1035784  6.659,12[30anos

A partir desse comparativo preparamos as proje¢coes remuneratorias até o fim

da implantacao do plano, conforme nossa proposta, espagada em quatro (4) anos, a

partir de 2025.
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Figura 5 - Tabela Remuneratoria Nivel Superior

PROIECAD DE VALORES - NIVEL SUPERIOR 2025 - 2028

REFEREMNCIA MP-RO MP-RO  2025|MP-RO 2026|MP-RO 2027 (MP-RO 2028
2024 (2024 +10%) |(2025 +|(20286 +(2027 + Rev.
S5%+Revizdo |5%+Revisdo |2024+Revizdo
4,5%) 4,5%) 4,5%)
MNSM -01 11.742.99 12.917,29 1352763 14166,81 1551266
MNSM -02 12.036,56 13.240,22 13.865,82 1452098 1590047
NSM -03 12.337.47 1357122 14212 46 14 884,00 16.297,98
MNSM -04 1264591 13.910,50 14.567,77 15.256,10 16.705,43
MSM -05 12.962,05 14 258,26 1493196 15.637,45 17.123,05
NSM -06 13.286,10 1461471 15.305,26 16.028,43 17.551,13
MNSM -07 13.618,26 14.980,09 15.687,90 16.429,15 17.989,92
MSM -038 13858,71 15.354 58 16.080,08 16.839,87 18.439,66
MSM -05 14 307,659 15.738,46 16.482,10 17.260,88 18.900,66
NSM -10 14.665,38 16.131,92 16.894,15 17.692 40 19.373,18
MNSM -11 15.032,01 16.535,21 17.316,50 18.134,70 19.857,50
MNSM -12 1540782 16.948 60 17.749 42 18.588,08 20.353,85
MSM -13 15.7593,00 17.372,30 18.193,14 19.052,77 20.862,78
MNSM -14 16.187,84 17.806,62 13.647,99 19.529,10 21.384,37
MNSM -15 16.592,53 18.251,78 19.114,18 200017,32 2191897
MNSM -16 17.007 .34 18.708,07 19.592,03 20517,75 22 466,94
MNSM -17 1743253 19.175,78 20.081,84 21.030,71 23.028,62
MNSM -18 17.868,34 19.655,17 20.583,88 21.556,47 23.604,33
MNSM -159 18.315,03 20.146,53 21.098.46 22.095 36 24194 42
MNSM -20 18.772,893 20.650,22 2162585 2264777 24799 31
NSM -21 19.242 25 21.166,48 22.166,59 23.213 96 25.419.29
MNSM -22 1972331 21.695,64 2272076 23.794,32 26.054,78
MNSM -23 20.216,39 22.238,03 23.288,78 2438917 26.706,14
MNSM -24 20.721,80 2279398 23.871,00 24 998,90 27.373,80
MNSM -25 21.239 .83 23.363,81 24 467,75 2562385 28.058,12
MNSM -26 21.770,84 2394792 2507946 26.264,47 28.759,59
MNSM -27 22.31510 2454661 25.706,44 26.921,07 29.478,57
MNSM -28 22.872,99 25.160,29 26.349,11 2759411 30.215,55
MNSM -29 23444 81 25.789,29 27.007,83 28.283,96 30.970,93
MNSM -30 2403093 26.434,02 27.683,03 28.991,05 31.745 20
Classe
Especial 2643402 29.077,43 30.451,33 31.890,16 3491972
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Figura 6 - Tabela Remuneratoria Nivel Intermediario

PROIECAD DE VALORES - NIVEL INTERMEDIARIO 2025 - 2028

REFERENCIA MP-RO MP-RO 2025 MP-RO 2026 MP-RO MP-RO 2025
2024 (2024 + (2025 + 2027 (2026 (2027 +Rev.
10%) 5%+Revisao + 202 4+4Revisdao
4 5% 5%+Revisao 4 5%)
4,5%)
NI -01 3.857 .65 424342 4443 92 4 653,89 5.096,01
NI -02 3.954,10 434951 4 555,02 477025 5.223,42
Ml -03 405296 445826 466891 488951 5.354,02
NI -04 4154 26 4569 69 4 785,60 501172 548784
NI -05 425814 4 68385 4 905,27 513704 5.625,06
NI -06 436459 4.801,05 502780 5.265,47 5.765,69
NI -07 447370 492107 5.153,559 5.397.10 5.909,82
NI -038 4 585,55 504411 5.282,44 5.532,03 6.057,58
NI -09 4.700,15 517020 541449 567032 6.209,01
NI -10 481768 5.299 45 5.549 85 5.812,08 6.364,22
NI-11 493813 543194 5.688,60 5.957,39 852334
NI-12 5.061,59 5.567,75 5.830,83 6.106,33 b6.686,43
NI-13 518812 5.706,93 5.976,58 6.258,95 6.853,58
Mi-14 531783 5.84961 6.126,01 5.415,46 7.02493
NI -15 5.450,76 5499584 6.279,14 5.575,83 7.200,53
NI -16 558704 6.14574 6.436,13 674024 7.380,56
NI -17 5726,72 6.299 39 6.597,04 6.908,75 7.565,08
NI -13 5.869 88 6.456,87 5.761,96 708146 7.754,20
NI -19 6.016,63 B8.618,20 5.931,01 7.258,50 7.948,05
NI -20 6.167,05 6.783,76 7.104, 249 7439497 5.146,76
NI-21 632123 5853 35 7.281,90 7.625597 5.350,44
NI -22 647926 712715 7.463,85 7.816,62 8.559,20
NI -23 664124 7.305,36 7.650,54 8.012,03 877317
NI -24 6.807 .27 7.488,00 7.841,80 8.21233 399250
NI -25 697745 767520 5.037,85 8417 64 921731
NI -26 715189 7.B67,08 8.238,80 8.628,08 044775
Ml -27 7.330,66 3.083,73 344474 384375 968391
NI -28 7513594 8.265,33 5.655,87 9.064,86 9.926,02
NI -29 730179 8.47197 887227 0.291 45 1017415
NI -30 7.894 33 8.683,76 9.094,07 952377 1042852
Classe
Ezpecial 8.683,76 955214 10,003,458 1047614 11471358
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Figura 7 - Tabela Remuneratoria Nivel Auxiliar

PROJECAO DE VALORES - NIVEL AUXILIAR 2025 - 2028

REFERENCIA |MP-RD MP-RO 2025 |MP-RO 2026 MP-RO MP-RO 2028
2024 (2024 +|{2025 +(2027 (2026|(2027 + Rev.
10%4) S5%+Revisdo |+ 2024+Revisdo
4 5% S%+Revisdo [4,5%)
4 594
MA-01 2571749 2828497 2962 64 3.102 62 3.397 .37
WA -02 2.636,09 2.899.70 3.036,71 3.180,19 348231
MA-03 2.701,99 24972,19 3.112,62 3.259.70 3.569.37
MA -04 2768952 3.046,47 3.190,42 334117 3.658,58
MA-05 283877 3.122 865 3.270,19 342471 3.750,06
WA -06 290974 3.20071 3.351,95 3.510,33 3.843 81
MA-O7 298248 3.280,73 3.435.74 3.598,08 393990
MA-0B8 3.057,05 3.362,76 352165 3.688,04 403841
WA -09 3.133 .46 3.446,81 3.609 67 378022 413935
MA-10 3.211,80 3.532,98 3.69991 3.874.73 4.242 83
MA-11 3.292,10 362131 379242 387161 434891
MA-12 337441 371185 388724 407091 4 457 64
WA -13 3.458,76 3.804 64 3.984 41 4172 67 4 569,07
MA-14 3.545,23 3.899,75 4.084,02 4.276,99 4,683,330
MA-15 3.633 87 3.997.26 4 186,13 4 383,92 4 800,39
WA -16 372472 4.097,19 429075 4493 52 492041
MA-17 3.817,83 419961 439804 4.605,85 5.043,41
MA-18 391328 430461 4 508,00 4 721,00 5.16950
MA-19 401112 4412 23 462071 4 83004 529875
WA -20 411139 452253 4736,22 4 960,00 543121
MA-21 421419 4,635,861 4. 854 64 5.084,02 5.567,01
MA-22 431952 475147 4497598 521109 5.706,15
WA -23 442752 4 370,27 5.100,39 534135 5848582
MA-24 4 538,22 4992 04 5.227,92 547494 5.895,05
MA-25 4 651,66 5.116,83 5.358,60 561179 6.144 91
MA-26 4 767,95 5244 75 5492 56 575208 B5.298,53
WA -27 4 B87,15 537587 5.629 587 5.895,589 5.456,00
MA-28 5.008,32 5.510,25 5.770,61 5.043,27 B.617,38
MA-29 5.13455 5.648,01 54914 87 5.194 35 678281
WA -30 5.262,90 5789,19 606273 5.34919 65952 37
Classe
Ezpecial 5.788,19 B6.3638,11 B.669,00 6984,11 7.647 60
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Figura 8 - Tabela Remuneratdéria para DAS e FG

PROJECAO DE VALORES - DAS - 2025 - 2028

REFEREMCIA [MP-RO MP-RO 2025 (MP-RO 2026|MP-RO 2027 |MP-RO 2028
2024 (2024 + 10%) | (2025 +((2026 + (2027 + Rev.
5%+Revisao |5%+Revisdao |2024+Revisdo
4,5%) 4,5%) 4,5%)
FG-01 3.501,73 3.851,90 4,033,91 4.224,51 4.625,84
FG-02 1.761,71 1.937,88 2.029,45 2.125,34 2.327,24
FG-03 1.327,18 1.459,90 1.528,88 1.601,12 1.753,22
PHI’JJEQE.I’J DE VALORES - DAS - 2025 - 2028
REFEREMCIA |[MP-RO MP-RO 2025 (MP-RO 2026|MP-RO 2027 |MP-RO 2028
2024 (2024 + 10%) | (2025 +((2026 + (2027 + Rev.
5%+Revisao |5%+Revisdo |2024+Revisdo
4,5%) 4,5%) 4,5%)
DAS -01 2.859,63 3.145,59 3.294,22 3.449.87 3.777.61
DAS -02 3.375,00 3.712,57 3.887,98 4.071,69 4.438,50
DAS -03 4.500,10 4,950,11 5.184,00 5.428,95 5.944,70
DAS -04 6.000,18 6.600,20 6.912,00 7.238,65 7.926,32
DAS -05 8.000,24 8.800,26 9.216,08 9.651,54 10.568,43
DAS -06 9.337,85 10.271,64 10.756,97 11.265,24 12.335,43
DAS -07 11.673,38 12.840,72 13.447.44 14.082,83 15.420,70
DAS -08 14.590,35 16.049,39 16.807,72 17.601,88 19.274,06
DAS -09 21.010,38 23.111,42 24.203,43 25.347,04 27.755,01
SEC.GERAL 23.928,44 26.321,28 27.564,96 28.867,41 31.609,81
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CONCLUSAO

Esperamos que tenha ficado claro a pretensdo da categoria com esse
trabalho. La se vao exatos vinte anos da promulgacio da Lei Complementar
303/2024, necessitando ser revista e reorganizacio. Também é necessario
adequa-la aos novos tempos, tecnologias e comportamentos, fazendo justica
com os servidores que hoje se aposentam e poderao ir para inatividade de
forma mais digna, com remuneracdes mais vantajosas e corrigindo
distor¢oes antigas.

Aos novos que iniciam essa jornada, um motivo a mais de orgulho de
servir o publico e um 0rgao que visa garantir a justica e tratamento
igualitario respeitado as particularidades de cada um.

Aos futuros servidores, teremos um Orgio mais atrativo para os
futuros concursos, e projetando a manutencao desses servidores até o final
de suas carreiras, propiciando a instituicio uma reserva importante de
conhecimentos acumulados ao longo dos anos.

Este Sindicato espera da instituicio a nomeac¢do de uma comissao
avaliadora da proposta e estamos abertos ao dialogo ao longo da negociacgao

para a implementacdo da proposta.
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